Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

Dyrektora Slaskiego

Centrum Przedsiebiorczosci
Nr SCP.ZD.010-25/22

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
S$LASKIEGO CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI

I Podstawa Prawna

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sig na podstawie
przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2022 r., poz. 923),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz
éwiadczen socjalnych (Dz. U nr 43, poz. 349),

- ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osdb fizycznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2021 r. poz. 1128 z p6zn. zm.).

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine

rozporzadzenie o ochronie danych) - RODO.

II Tworzenie Funduszu.

§2

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
Pracodawcy, tj. Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci (zwanego dalej Scp).

$rodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez wplywy z:

a) darowizn oraz zapisy 0so6b fizycznych oraz prawnych,

b) odsetek od srodkéw funduszu,

c) innych érodkéw okreslonych w odrebnych przepisach.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Dyrektor SCP powotuje Zaktadowa Komisje Socjalna, ktéra jest organem opiniujaco-doradczym.
Kazdy cztonek Komisji posiada upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

W terminie do 31 maja kazdego roku kalendarzowego Zaktadowa Komisja Socjalna przygotowuje
projekt wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych na rok biezacy.
Projekt powinien zawierac:

a) wysoko$¢ érodkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej,

b) kryterium dochodowe,



¢) wysokos¢ indywidualnych swiadczen socjainych.

Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest Roczny Plan Finansowy wraz  z zalacznikami,

przygotowany przez Zaktadowg Komisje Socjalng (Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczer Socjalnych).

8.

a)

b)
9)

Roczny Plan Finansowy Funduszu zatwierdza Dyrektor SCP.

III Przeznaczenie Funduszu

§3

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjainej organizowanej

na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

a) zapomogi pienigzne bezzwrotne przyznawane osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacii
zyciowej, w szczegdlnosci w sytuacjach:

- indywidualnych zdarzen losowych,

—  klesk zywiotowych,

- dhlugotrwatej choroby,

- $mierci cztonka gospodarstwa domowego.

W tym przypadku wnioskodawca powinien przedtozy¢ (do wgladu cztonkéw Zakladowej
Komisji Socjalnej) m.in. akt zgonu, zaswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
odpowiednie zaswiadczenie lekarza-specjalisty, a takize w sytuacjach wzbudzajacych
jakiekolwiek watpliwosci - inne dokumenty.

Powyzsze Swiadczenia bedg udzielane na pisemny wniosek osoby uprawnionej, nie czesciej
jednak niz 2 razy w roku kalendarzowym - w ramach posiadanych $rodkéw. Wysokos¢
swiadczenia ustalana jest indywidualnie w kazdym przypadku, w kwocie nie wyzszej niz 1500
zt brutto.

b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla pracownikéw SCP oraz ich dziedi,
zorganizowanego we wlasnym zakresie (Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS),

c) pomoc w formie Srodkéw pienieznych w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym w zaleznosci od sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej dla
pracownikéw oraz emerytdw i rencistéw, bedacych bytymi pracownikami SCP, przyznawana
co najmniej raz w roku, w danym roku kalendarzowym - w ramach posiadanych $rodkéw
(zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS), zgodnie z ocbowigzujgca tabelg (Zatacznik Nr 2 Do
Rocznego Planu Finansowego ZFSS).

d) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjng w postaci organizacji przez

Pracodawce imprez, ognisk, wycieczek integracyjnych.

IV Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu

84

Ze swiadczen Funduszu maja prawo korzystac¢, na zasadach okreslonych w Regulaminie:
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy czy tez
od wymiaru czasu pracy,

cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. a.

emeryci i rencisci bedacy bylymi pracownikami SCP.



12.

13.

14.

10.

11.

w

z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace
te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli
z tytutu tej dziatalnosci lub wspdtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego —
kwoty nie nizsze od najnizej podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne
obowigzujgce osoby ubezpieczone,

- dochody ze $wiadczen rodzinnych, w tym uzyskiwanych z Programu Rodzina 500+ ( za
wyjatkiem 300+),

- inne dochody (np. diety otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane

z petnieniem obowigzkdw spotecznych i obywatelskich, dywidendy, dochody z najmu, itp.}).

W przypadku watpliwosci dotyczacych zadeklarowanego dochodu netto, Komisja moze
zwrédci¢ sie z zadaniem o przedstawienie, do wgladu, dokumentéw potwierdzajgcych
zadeklarowang warto$¢ dochodu. Wniosek nalezy ztozy¢ u Cztonka Komisji Socjalnej.
Zalatwione odmownie wnioski 0sob ubiegajacych sie o przyznanie pomocy z Funduszu,
wymagajq uzasadnienia na piSmie w terminie 30 dni.

Warunkiem dofinansowania do wypoczynku jest skorzystanie przez uprawnionego z 14 dni
ciggtego wypoczynku (do okresu wypoczynku wlicza sie: dni urlopu wypoczynkowego,
soboty, niedziele, $wieta i inne dnie wolne zaréwno bezposrednio poprzedzajace jak
i konczace urlop).

Pomoc z Funduszu w zakresie okreslonym w ust. 8 przyznawana bedzie w formie doptaty do
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie 1 raz w roku kalendarzowym.
Warunkiem uzyskania wyptaty dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie jest wypeinienie oraz ztozenie u Cztonka Komisji Socjalnej wniosku
(Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ZF$S) wraz z kserokopia zatwierdzonego wniosku o urlop.
Wyptata dofinansowania do wypoczynku urlopowego zostanie dokonana po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku przez Komisje Socjalng oraz uzyskaniu akceptacji przez Dyrektora scp,
jednak nie wczesniej niz ok. 2 dni przed planowanym terminem urlopu.
W uzasadnionych przypadkach termin wyptaty moze ulec zmianie.

przypadku niewykorzystania okresu wypoczynku w wymaganym wymiarze, pracownik

zobowigzany jest do zwrotu wyptaconych srodkéw w terminie 7 dni od daty otrzymania

pisemnego wezwania.

W

przypadku, gdy po ziozeniu wniosku o wyptate dofinansowania i po wyptacie tego

dofinansowania nastapi zmiana terminu wypoczynku w taki sposab, iz jego rozpoczecie przypada

nie pézniej niz na 2 tygodnie po pierwotnej, planowanej dacie, wnioskodawca zobowigzany
jest dostarczyé nowy wniosek o dofinansowanie wraz z kserokopia nowego wniosku o urlop.
Po dostarczeniu przez pracownika kompletu ww. dokumentow oraz wykorzystaniu urlopu

w wymaganym wymiarze, postanowienie § 5 ust. 12 nie ma zastosowania.

Posiedzenia cztonkéw Komisji Socjalnej, dotyczace spraw zwigzanych z przyznawaniem

dofinansowania wypoczynku odbywaja sie nie rzadziej niz raz w miesigcu.



b)
c)

d)

Czionkami rodzin, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. b) sq:

wspotmatzonkowie,

partnerzy Zzyciowi prowadzacy wspolnie gospodarstwo domowe

pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonka, pozostajace
na utrzymaniu pracownika w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, ale nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

rodzice prowadzacy wspolnie z pracownikiem gospodarstwo domowe.

V Zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu
§5

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Swiadczenia udzielane sg w ramach posiadanych érodkéw na wniosek osob uprawnionych
0 przyznanie swiadczen.

Swiadczenia majg charakter fakultatywny- to jest uznaniowy, a nie roszczeniowy. Osoby,
ktérych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek
wyplaty z tego tytutu w pozniejszym terminie.

Podstawe do przyznania $wiadczen z Funduszu i ustalenia ich wysokosci stanowi $redni
dochod netto przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym, wykazany przez

pracownika w przedmiotowym wniosku. Przez $redni miesieczny dochdéd netto rozumie sie
sume wszelkich miesiecznych dochoddéw oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 4
Regulaminu i oséb pozostajgcych z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym, z trzech
miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych ztozenie wniosku, podzielone przez liczbe osob
pozostajgcych we wspoinym gospodarstwie i podzielone przez trzy.

Za miesieczny dochod netto uwaza sie sume miesiecznych przychodéw, bez wzgledu na tytut
i zrodto ich uzyskania, w szczegolnosci:

- przychody ze stosunku pracy, umow cywilno-prawnych osiggany zaréwno w kraju jak i za
granica) pomniejszong o koszty uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenia spofeczne
finansowane przez podatnika, sktadki zdrowotne i nalezny podatek dochodowy,

- przychody z tytutu emerytury lub renty, czy zasitkdw z ubezpieczenia spofecznego,
pomniejszone o sktadki zdrowotne i nalezny podatek dochodowy,

- dochody z tytutu alimentéw, stypendidw,

- dochody z gospodarétwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie
liczby hektardéw przeliczeniowych znajdujgcych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym, przyjmujgc ze z lha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny
w wysokoéci okres$lonej na podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o pomocy spotecznej,

- dochody z dziatalno$ci gospodarczej i wspétpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci: dochody



15. Wysokoéci $wiadczen o ktérych mowa powyzej okresla tabela dofinansowania do wypoczynku

urlopowego dla pracownikéw oraz ich dzieci (Zatacznik Nr 1 do Rocznego Planu Finansowego

ZFSS).

§6

1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Komisje Socjalng powotuje Dyrektor jednostki w drodze zarzadzenia.

3. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego Komisji.

4, W skiad Komisji wchodzi pracownik wybrany jako przedstawiciel wszystkich oséb zatrudnionych
w SCP.

5. Komisja Socjalna zajmuje sie organizowaniem dziatalnosci socjalnej w SCP wobec oséb
uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie
z zatozeniami Regulaminu.

6. Rozstrzygniecia Komisji sa wazne, jezeli brato w nich udziat co najmniej 3 czlonkéw Komisji
Socjalnej. Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscia gtoséw. W razie rownosci gtoséw
decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

7. Z posiedzen Komisji Socjalnej sporzadza sie protokoét dotyczacy przyznania pomocy wymienionej
w § 3 ust. 1 lit. a).

8. Gromadzone dane osobowe o0sdb uprawnionych sa przetwarzane zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

9. Cztonkowie komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dokonuja przegladu danych
osobowych, zawartych we wnioskach pracownikéw, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci dalszego ich przechowywania.

87
Regulamin obowigzuje od 01 wrzesnia 2022 roku.

Zatgczniki:

1. Roczny plan finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych.

2. Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego dia pracownikdédw oraz ich dzieci
zorganizowanego we wiasnym zakresie.

3. Whniosek o przyznanie pomocy w formie $rodkéw pienieznych.







