Zarzadzenie Nr SCP.ZD.OlD-ﬁi/ZZ
Dyrektora $laskiego Centrum Przedsigbiorczosci
z dnia 57?2/(;2022 r.
w sprawie trybu postgpowania pracownikow $laskiego Centrum Przedsigbiorczosci w Chorzowie
po zaistniatym wypadku przy pracy oraz w drodze z domu do pracy i z pracy do domu.

Na podstawie n/w aktéw prawnych:

1. Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i chorob zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 2189),

2. Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 504 z p6zniejszymi zmianami),

3. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. 2009 r. Nr 105, poz. 870),

4. Rozporzadzenia M.R.P. i P.S. z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru protokotu ustalajacego
okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1071),

5. Rozporzadzenia M.P. i P.S. z dnia 24 grudnia 2002r. w sprawie szczegotowych zasad oraz
trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego
dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej
sporzadzania (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r. poz. 924).

oraz § 8 pkt. 3 Regulaminu Organizacyjnego Slaskiego Centrum Przedsigbiorczosci w Chorzowie

postanawiam:

1. Wprowadzi¢ ,INSTRUKCIE POSTEPOWANIA PO ZAISTNIALYM WYPADKU PRZY PRACY ORAZ W DRODZE
DO PRACY | Z PRACY PRACOWNIKOW” stanowigc zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Wraz 2z w/w instrukcja wprowadza si¢ nastgpujace  wzory formularzy na potrzeby
postepowania powypadkowego:

v’ ,ZGLOSZENIE WYPADKU"” - zatacznik Nr 2.
v/, PROTOKOt OGLEDZIN MIEJSCA WYPADKU” - zatacznik Nr 3.
v’ ,ZAWIADOMIENIE O ZDARZENIU POTENCJANIE WYPADKOWYM” - zatacznik Nr 4.

v’ ,PROTOKOt USTALENIA OKOLICZNOSCI | PRZYCZYN WYPADKU PRZY PRACY " — zgodnie z wzorem
okreélonym w akcie prawnym oznaczonym nr 4.
v/ KARTE WYPADKU W DRODZE DO PRACY LUB Z PRACY” — zgodnie z wzorem okreslonym w akcie
prawnym oznaczonym nr 5.
3. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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DYREKTOR

STARSZY SPECJALISTA

ds. bezpieczenglyva 1 higieny pracy
\
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr SCP.ZD.010~.-.?.?-22

Dyrektora Slaskiego Centrum Przedsigbiorczosci
2 dnia 2.2 44.84%.

INSTRUKCIJA
postepowania pracownikow Slaskiego Centrum Przedsigbiorczosci
po zaistniatym wypadku przy pracy oraz w drodze do pracy i z pracy.

Podstawa prawna;
» Ustawy z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy

i chor6b zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 2189),

» Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 504 z péiniejszymi zmianami),

» Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadk6w przy pracy (Dz.U. 2009 r. Nr 105, poz. 870),

» Rozporzadzenia M.R.P. i P.S. z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru protokotu ustalajgcego

okolicznoéci i przyczyny wypadku przy pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1071),

Rozporzadzenia M.P. i P.S. z dnia 24 grudnia 2002r. w sprawie szczegbtowych zasad oraz

trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego

v

dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej
sporzadzania (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r. poz. 924).

|. Postepowanie w razie wypadku przy pracy.

1. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest
obowiazany poinformowaé niezwtocznie o wypadku swojego przetozonego.

2. Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek lub dowiedziat si¢ o nim, jest zobowigzany natychmiast
udzieli¢ badz zapewni¢ pomoc poszkodowanemu pracownikowi i w razie koniecznosci udzielania
natychmiastowej pomocy lekarskiej powiadomi¢ pogotowie ratunkowe. Powinien on rowniez
niezwiocznie zawiadomi¢ o wypadku przetozonego pracownika poszkodowanego.

3. Przetozony pracownika poszkodowanego z chwilg uzyskania wiadomoséci o zaistniatym wypadku jest
obowigzany:

a) niezwlocznie uda¢ sie na miejsce wypadku,

b) zorganizowaé pomoc i ratunek dla oséb, ktére wskutek wypadku doznaty obrazen ciata lub ktérym
zagraza niebezpieczenstwo,

c) ustali¢ bezposrednich $wiadkéw wypadku,

d) zawiadomi¢ o wypadku:

v’ Pogotowie Ratunkowe w razie koniecznosci zapewnienia udzielania natychmiastowej pomocy
lekarskiej (jezeli nie uczyniono tego wczesniej),

v’ Pracodawce, ktéry w porozumieniu ze Specjalistg ds. BHP zobowigzany jest
niezwlocznie zawiadomié Paristwowego Inspektora Pracy i Prokuratora o $miertelnym, cigzkim
lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat w/w skutki,
majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy,

v’ Specjaliste ds. BHP nr telefonu: 605321617

v rodzine poszkodowanego pracownika,

e) zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku w sposob
wykluczajgcy:

- dopuszczenie do miejsca wypadku oséb postronnych,

- uruchomienie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzeri technicznych, ktére w zwigzku
z wypadkiem zostaty wstrzymane,

- dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak rowniez zmiany
potozenia innych przedmiotéw, ktére spowodowaly wypadek lub pozwalaja odtworzy¢ jego
okolicznosci,






f) po wstepnym rozeznaniu okolicznosci i przyczyn wypadku, wypetni¢ formularz ,ZGLOSZENIE
WYPADKU” wg wzoru okreélonego w zataczniku Nr 2 i przesta¢ nie péiniej niz 24 godziny po
wypadku  Specjaliécie ds. BHP na adresy: marek.barela@scp-slask.pl oraz
marek.barela@gmail.com

4. Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonanie zmian w miejscu wypadku
wyraza Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, po dokonaniu oglgdzin miejsca wypadku przez
cztonkéw zespotu powypadkowego.

5. Zgode o ktérej mowa powyzej w sytuacji zaistnienia wypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego
wyraza Pracodawca po uzgodnieniu z Paristwowym Inspektorem Pracy i Prokuratorem.

6. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 4 i 5 jest
dopuszczalne tylko, jezeli zachodzi koniecznos¢ ratowania oséb lub mienia albo zapobiezenia grozgcemu
niebezpieczenstwu.

Il. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.

1. Okolicznosci i przyczyny zaistniatych wypadkéw przy pracy na terenie dziatania Slaskiego Centrum
Przedsiebiorczoéci ustala powotany przez Pracodawce zespot powypadkowy w sktadzie:

- Specjalista ds. BHP,

- Przedstawiciel pracownikéw posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespot powypadkowy jest obowigzany przystapi¢ do
ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku, a w szczegdlnosci:

a) dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych,
stanu urzadzen ochronnych oraz zbadaé warunki wykonywania pracy inne okolicznosci, ktére mogty
mie¢ wptyw na powstanie wypadku,

b) sporzadzi¢ ,PROTOKOt OGLEDZIN MIEJSCA WYPADKU"” wg wzoru okreslonego w zataczniku Nr 3
oraz jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykonac fotografig miejsca wypadku,

c) uzyska¢ wyjasnienia od poszkodowanego jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

d) zebra¢ informacje dotyczgce wypadku od $wiadkéw wypadku,

e) zasiegnac opinii lekarza oraz w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie niezbednym do
oceny rodzaju i skutkéw wypadku,

f)  zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku,

g) dokonaé kwalifikacji prawnej wypadku, kierujac sig zasadami okreslonymi w art. 3 ustawy z dnia
30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 2189), zwanej dalej ,ustawg”,

h) okredli¢ $rodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegélnosci wynikajace z oceny ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy , na ktorym wystgpit wypadek.

3. Zesp6t powypadkowy jest obowigzany wykorzystaC materiaty zebrane przez organy prowadzgce
éledztwo lub dochodzenie, jezeli materiaty te zostaty mu udostepnione.

4. Jezeli wypadek miat rozmiary katastrofy albo spowodowat zagrozenie dla bezpieczeristwa publicznego,
zespét powypadkowy wykorzystuje ustalenia zespotu specjalistow powotanego przez wiasciwego
ministra, wojewode lub organ sprawujacy nadzér okreélony w art. 237 ** Kodeksu Pracy, do ustalenia
przyczyn wypadku oraz wyja$nienia probleméw technicznych i technologicznych.

1ll. Sporzadzenie protokotu powypadkowego.

1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku, zespot powypadkowy sporzadza nie pézniej niz w ciggu 14
dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku, protokdt ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,
zwany ,PROTOKOtEM POWYPADKOWYM”, wg wzoru ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej na podstawie art. 237 § 2 ustawy Kodeks Pracy,

2. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie pdzniejszym niz okreslony w punkcie 1, wskutek
uzasadnionych przeszkdd lub trudnosci, wymaga podania przyczyn tego opéZnienia w tresci protokotu
powypadkowego.

3. Cztonek zespotu powypadkowego ma prawo zlozy¢ do protokotu powypadkowego zdanie odrebne,
ktére powinien uzasadnic.

4. W przypadku rozbieznosci zdan cztonkow zespotu powypadkowego, o tresci protokotu powypadkowego






10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

V.

decyduje Pracodawca.

Zespot powypadkowy przed zatwierdzeniem protokotu przez Pracodawce jest zobowigzany zapoznac
poszkodowanego pracownika lub rodzing zmarfego pracownika z ustaleniami zawartymi w protokole.
Poszkodowany lub rodzina zmartego pracownika ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezer do ustalen
zawartych w protokole powypadkowym, o czym zespét powypadkowy jest zobowigzany pouczy¢ te
osoby.

Poszkodowany lub rodzina zmartego pracownika ma prawo wglagdu do akt sprawy oraz sporzadzenia
z nich notek i odpisdw oraz kopii.

Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy albo, ze zachodza
okolicznoéci, ktore moga mie¢ wptyw na prawo pracownika do $wiadczeri przystugujacych z tytutu
wypadku, wymaga szczegétowego uzasadnienia i wskazania dowodow stanowigcych podstawe takiego
stwierdzenia.

Do protokotu powypadkowego dotacza sie protokét wyjaéniert poszkodowanego i informacji uzyskanych
od éwiadkéw wypadku, a takie inne dokumenty zebrane w czasie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadku, np. pisemna opinie lekarza, pisemng opinig innych specjalistow, szkice lub fotografie miejsca
wypadku, a takze odrebne zdanie ziozone przez cztonkéw zespotu powypadkowego oraz uwagi i
zastrzezenia, jezeli zostaty zgtoszone.

Protokdt powypadkowy zatwierdza Pracodawca nie pézniej niz w ciggu 5 dni od dnia jego sporzadzenia.
Pracodawca zwraca nie zatwierdzony protokét powypadkowy, w celu wyjaénienia i uzupetnienia go
przez zesp6t powypadkowy, jezeli do tresci protokotu zostaly zgtoszone zastrzezenia przez
poszkodowanego lub cztonkéw rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika albo protokot ten nie
odpowiada warunkom okreslonym w rozporzadzeniu.

Zespot powypadkowy, po uwzglednieniu wyjasnienia i uzupetnien, o ktorych mowa w punkcie 11,
sporzadza nie pdzniej niz w ciggu 5 dni, nowy protokét powypadkowy, do ktérego dotacza protokot
niezatwierdzony przez Pracodawce.

Zatwierdzony protokét powypadkowy Pracodawca niezwlocznie dorgcza poszkodowanemu
pracownikowi, a w razie wypadku smiertelnego - cztonkom jego rodziny,

Protokét powypadkowy dotyczacy wypadkéw Smiertelnych, cigzkich i zbiorowych Pracodawca
niezwlocznie dorecza Paristwowemu Inspektorowi Pracy.

Protokét powypadkowy dotyczacy wypadkéw $miertelnych, cigzkich i zbiorowych, zawierajacych
ustalenia naruszajace uprawnienia pracownika albo nieprawidiowe wnioski profilaktyczne, moze by¢
zwrécony Pracodawcy przez Panstwowego Inspektora Pracy, z uzasadnionym whioskiem o ponowne
ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku. Przepis punktu 14 stosuje sig odpowiednio.

Protok6t powypadkowy wraz z pozostatg dokumentacja powypadkowa przechowuje sig przez 10 lat.

Prowadzenie rejestru wypadkéw.

Specjalista ds. BHP prowadzi rejestr wypadkéw przy pracy sporzadzony na podstawie wszystkich
protokotéw powypadkowych, ktéry powinien zawierac:

nr protokotu powypadkowego,

imie i nazwisko poszkodowanego,

miejsce i date wypadku,

informacje dotyczace skutkéw wypadku dla poszkodowanego,

date sporzgdzenia protokotu powypadkowego,

stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

date przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o $wiadczenia z tytutu wypadku przy
pracy,

liczba dni niezdolnosci do pracy,

inne informacje, niebedace danymi osobowymi, ktérych zamieszczenie w rejestrze jest celowe:

- krétka charakterystyka wypadku,

- skutki wypadku dla pracodawcy,

- wnioski i zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego,
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Zdarzenia potencjalnie wypadkowe.

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe (zdarzenie wypadkowe bezurazowe) to niebezpieczne zdarzenie






VL

VII.

zwigzane z wykonywang pracg, podczas ktérego nie dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu zdrowia.
Jednak ich zaistnienie sygnalizuje mozliwo$¢ wystepowania zagrozenia, ktére moze doprowadzi¢ do
faktycznego wypadku przy pracy.

Kazdy pracownik, ktéry znalazt sie w centrum niebezpiecznej sytuacji, ale dzieki zbiegowi okolicznosci
nie spowodowato to u niego urazu, jest zobowigzany o zaistnieniu zdarzenia potencjalnie wypadkowego
zawiadomic przetozonego, ktéry ma obowigzek doktadnie przyjrze¢ sie okolicznosciom takiego
zdarzenia.

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe nalezy opisa¢ na formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 4
do niniejszej instrukcji i przestac na adres: marek.barela@scp-slask.pl

Postepowanie w razie wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy jest obowigzany

niezwlocznie tj. w ciggu 24 godzin zawiadomi¢ swojego przetozonego o zaistnialym wypadku

wykorzystujac dostepne érodki przekazu, podajac jednoczesnie nazwiska bezposrednich lub posrednich

swiadkéw wypadku.

Jezeli stan zdrowia poszkodowanego na to pozwala, jest on zobowigzany niezwiocznie zgtosi¢ sig w

siedzibie Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci w Chorzowie w celu ztozenia wyjasnier dotyczacych

okolicznosci wypadku.

Przetozony pracownika, ktéry ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy do domu z chwilg

otrzymania informacji o wypadku jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ ten wypadek Specjaliscie ds. BHP

wypelniajac formularz ,ZGLOSZENIE WYPADKU”, podajac jednoczesnie nazwiska ewentualnych

$wiadkéw wypadku wskazanych przez poszkodowanego.

Specjalista ds. BHP po uzyskaniu wiadomosci o  wypadku sporzadza  ,KARTE

WYPADKU W DRODZE DO PRACY LUB Z PRACY” na podstawie:

a) protokotu wyjasnien poszkodowanego lub jego o$wiadczenia,

b) protokotédw informacji zebranych od swiadkéw wypadku wskazanych przez poszkodowanego,

¢) informacji lub dowodéw pochodzacych od organéw badajacych okolicznosci i przyczyny wypadku
np. Policji, Prokuratury lub udzielajgcych 1-szej pomocy lekarskiej poszkodowanemu,

d) zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy i doznanym urazie.

Karte wypadku sporzadza sie w ciggu 14 dni w trzech egzemplarzach po uzyskaniu zawiadomienia o

wypadku z ktérych jeden dorecza sig pracownikowi poszkodowanemu lub cztonkom jego rodziny za

poéwiadczeniem odbioru, a dwa pozostate wraz z dowodami, na podstawie ktdrych karta zostata

sporzadzona przechowuje sig¢ w dokumentacji wypadkowej.

Postanowienia koricowe.

Na podstawie zatwierdzonej dokumentacji powypadkowej specjalista ds. BHP :

1.

RSZY SPECJALISTA

Uwzglednia okolicznoéci i przyczyny wypadkoéw w przedkiadanej corocznie Pracodawcy analizie stanu
bhp z uwzglednieniem podjetych srodkéw profilaktycznych,

Opracowuje projekt polecenia stuzbowego dotyczacego zaistniatego wypadku celem zapoznania
wszystkich pracownikéw zatrudnionych na terenie Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci w Chorzowie

z ustaleniami zespotu powypadkowego,

Wykorzystuje dokumentacje powypadkowa przy organizacji szkolen okresowych z zakresu bhp.

a thigieny pracy







Zatgcznik Nr 2

SNUTTRNTOTUUUNY o | o |- ROV r.
" Nazwa komérki organizacyjnej)

ZGLOSZENIE WYPADKU
/ Whniosek o wszczecie postepowania powypadkowego/

Zgtaszam fakt zaistnienia wypadku, ktory wydarzyt sig w ANl e o:godz, s

1. Rodzaj wypadku (przy pracy, zréwnany z wypadkiem przy pracy, w drodze do pracy, zdomu do pracy)*:

Nazwisko i imie poszkodowanego/poszkodowanej (Nr teL): ...
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ATES ZATNIESZKANMIA. 1+ 11 eveeeeveeeeeereerssesesseesssssessssassessae seseessss 08 s88 408 2010222008 40 s0m nm £ossEE AR LRSS T80 A 008 2 s e m LA LR R 0 0
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Wypadek miat miejsce na terenie zaktadu/ poza terenem zaktadu*:

Wypadek spowodowat niezdolnos¢ do pracy: tak / nie *

© % N o w

Skutki wypadku - opis urazu :

11. Kto udzielit poszkodowanemu/poszkodowanej pierwszej pomocy

12. Nazwisko, imiona i adresy $wiadkéw zdarzenia (nr tel.):

Wypadek zgtasza: imig nazwisko i funkcja

* wiaéciwe wypetnic lub podkresli¢ / niepotrzebne skreslic






Zatacznik Nr 3
Protokét ogledzin miejsca zdarzenia wypadkowego
Zesp6t powypadkowy w sktadzie:

i (:mlenazmskclfunkqa}
W ODECIIOECH . vvevecevsrssossassssssssss sissssssassass ses RS S48 282024004 4 418149 208008 S 40 SRR SRR T2 A8 444208148 414013430021 08801 ELEER LSRR IR SeC R OES1E pe00 0002
(imie, nazwisko i stanowisko)

przeprowadzit W dniu ..o r. o godzinie... ogledziny miejsca wypadku, ktéremu
ulegta/ulegt:

(|mle|nazmskoposzkgdowanel jposzkodowanego)

WOV IU . s s F RS S b e Vs R e G r. o godzinie..........

Stwierdzono co nastepuje:
Sytuacja po wypadku (podac dokfadne miejsce z okresleniem sytuacji w terenie bezposérednio po zaistniatym
wypadku, oéwietlenie w terenie i miejscu wypadku itp.):

Organizacja pracy (czy odpowiadata ona obowiazujagcym wymogom, poda¢ dokfadnie jak zorganizowano
prace, czy byta wlaéciwa zgodnie z obowiazujgcymi zasadami bhp, regulaminami, instrukcjami itp.):

Warunki pracy (czy odpowiadaty obowigzujacym wymogom):

Osoby odpowiadajace za nadzér (podac czy zostaly spetnione przez nadzér warunki okreslone w art. 234 i
235

Kodeksu Pracy, organizacja stanowisk pracy zgodnie z zasadami bhp, $rodki ochrony indywidualnej
z dopilnowaniem stosowania w pracy, organizacja pracy w sposéb zabezpieczajacy przed wypadkami przy
pracy oraz gdzie byt nadzér w momencie wypadku itp.):

baskodowany byl ubrany (poda¢ dokladnie opis odziezy, obuwia ochron osobistych, 2 ewentualnym ich
uszkodzeniem w zwigzku z wypadkiem):

Podpisy cztonkéw zespotu powypadkowego:






(Nazwa komdrki organizacyjnej)

Zatgcznik Nr 4

ZAWIADOMIENIE O ZDARZENIU POTENCJALNIE WYPADKOWYM (ZPW)

Wypetnia zgtaszajacy pracownik

Data i godzina

Miejsce wystgpienia ZPW

Opis zdarzenia ZPW

Mozliwe skutki zdarzenia

Zgtaszajgcy zdarzenie:

(Podpis ,Dziat/Stanowisko)

Wypetnia kierujgcy dziatem gd

zie doszto do zdarzenia

Analiza przyczyn
powstania ZPW

1.Nieprawidtowos¢ techniczna

2. Nieprawidtowos¢ organizacyjna

3. Nieprawidtowe zachowanie

4. Inne, jakie?

Dziatania korygujace lub
zapobiegawcze wraz z
osobami
odpowiedzialnymi za ich
wdrozenie

Weryfikacja skutecznosci
dziatan korygujacych i
zapobiegawczych:

Podpis: Data:
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