Zatgcznik nr 1 do pisma RT-RKPT. 44.1.4.2023 RT-RKPT.KW-00032/23 z dnia 16 marca 2023 r.

INFORMACJA POKONTROLNA
Nazwa jednostki kontrolowanej: Slgskie Centrum Przedsiebiorczoéci

Tytut projektu: Plan Dziatan na rok 2021 w ramach Osi Priorytetowej XIll Pomoc Techniczna
Dziatania 13.1 Pomoc Techniczna — SCP.

Nr umowy/decyzji o dofinansowanie: UDA-RPSL.13.01.00-24-0C13/20-00 z dnia 05.01.2021 r.,
aneks UDA-RPSL.13.01.00-24-0C13/20-01 z dnia 15.09.2021 r., aneks UDA-RPSL.13.01.00-24-
0C13/20-02 z dnia 15.12.2021 r.

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:

1. Art.9 ust.2 pkt. 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 256 ze
Zmianami),

2.§ 12 Umowy nr UDA-RPSL.13.01.00-24-0C13/20-00 z dnia 05.01.2021 r. w sprawie dofinansowania
projektu pn. Plan Dziatan na rok 2021 w ramach Osi Priorytetowej XllIl Pomoc Techniczna Dziatania
13.1 Pomoc Techniczna - WUP.

Rodzaj kontroli: kontrola na zakonczenie realizacji projektu;
Tryb kontroli: planowa (1)

1. Skiad Zespotu Kontrolujgcego:

Imie i nazwisko Funkcja w zespole kontrolujgcym
Renata Krawczyk Kierownik Zespotu Kontrolujgcego
Iwona Gwizdon Czlonek Zespotu Kontrolujgcego
Mateusz Lubach Czionek Zespotu Kontrolujgcego

2. Data przeprowadzenia kontroli: od 28 lutego — 3 marca 2023 r.

3. Miejsce przeprowadzenia kontroli: Slgskie Centrum Przedsiebiorczoéci, ul. Katowicka 47, 41-500
Chorzéw.

4. Wyjasnien zespotowi kontrolujagcemu udzielili:
Wyjasnien zespotowi kontrolujgcemu udzielaty osoby wskazane w pismie SCP-11-2.060.2.2023.MMo z
dnia 28.02.2023 r.

5. Kontrola zostata zarejestrowana w ksiedze kontroli beneficjenta pod numerem: 2/2023.

6. Zakres oraz przedmiot kontroli:
Ocena zgodnosci wykorzystania srodkéw finansowych z zakresem okreslonym w Decyzji o
dofinansowanie projektu.

Opis skontrolowanych proceséw:

1. Zgodnos¢ realizacji projektu z jego zatozeniami okreslonymi w umowie oraz wniosku o
dofinansowanie projektu oraz sposdb prowadzenia i archiwizacji dokumentaciji projektu;

2. Prawidlowos¢ rozliczen finansowych, w tym sposéb wyodrebnienia ewidencji ksiegowej oraz
zgodnosc¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatnos¢ z dokumentacjg dotyczgca realizaciji
projektu dostepng w siedzibie Beneficjenta;
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3. Zgodnos¢ podmiotowa i przedmiotowa postepowan w zakresie zamowieh publicznych z wnioskiem
o dofinansowanie, wnioskiem o ptatnos¢, umowa/decyzjg o dofinansowanie projektu oraz przepisami
prawa krajowego i unijnego, w szczegolnosci poprawnos¢ stosowania ustawy PZP i zasady
konkurencyjnosci.

4. Prawidtowo$¢ realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych.

7. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego:

7.1 Zaméwienia publiczne.
W ramach kontroli na zakonczenie projektu skontrolowano 6 zamowien o wartosci nieprzekraczajgcej
kwoty wymienionej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy PZP.

7.1.1

Nazwa i przedmiot postepowania: Swiadczenie ustug medycznych dla pracownikéw w roku 2021.
Tryb postepowania, podstawa prawna przeprowadzanego postepowania: art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
PzP

Nr zamdéwienia nadany przez Zamawiajgcego: SCP/ZP/1-116/2020.

Nr ogtoszenia z BZP/ UOPWE oraz data przekazania/zamieszczenia ogtoszenia o zamoéwieniu: n/d
Szacunkowa wartos¢ zaméwienia: 23 664,60 zt

Wartos¢ zamoéwienia wynikajaca z tresci umowy zawartej pomiedzy zamawiajgcym i wykonawca:
Umowa nr SCP/U/267/2020 z dnia 29.12.2020 r., Specjalistyczny Zaklad Diagnostyki i Leczenie
ELITmed s.c wartos¢ 13 980,00 zi.

Weryfikacja zamodwienia pozytywna bez zastrzezen.

7.1.2

Nazwa i przedmiot postepowania: Wynajem pomieszczen biurowych oraz magazynowo-
biurowych na potrzeby SCP.

Tryb postepowania, podstawa prawna przeprowadzanego postepowania: art. 4 pkt. 3 lit. i ustawy
PzP.

Numer zamdéwienia nadany przez Zamawiajgcego: SCP/ZP/1-067/2020.

Nr ogtoszenia z BZP/ UOPWE oraz data przekazania/zamieszczenia ogtoszenia o zamowieniu: n/d
Szacunkowa warto$¢ zaméwienia: 2 155 919,00 zt.

Wartos¢ zamoéwienia wynikajaca z tresci umowy zawartej pomiedzy zamawiajgcym i wykonawca:
Umowa nr SCP/U/219/2020 z dnia 28.08.2020 r. Fundacja Proventus S.K.A, wartos¢ 2 793 935,16
zt

Weryfikacja zamdwienia pozytywna bez zastrzezen.

7.1.3

Nazwa i przedmiot postepowania: Sukcesywna naprawa sprzetu komputerowego, RTV i AGD dla
SCP w celu realizacji zadan jednostki.

Tryb postepowania, podstawa prawna przeprowadzanego postepowania: art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
PZP.

Numer zamowienia nadany przez Zamawiajgcego: SCP/ZP/383/1-024/2021.

Nr ogtoszenia z BZP/ UOPWE oraz data przekazania/zamieszczenia ogtoszenia o zamowieniu: n/d
Szacunkowa wartos¢ zamoéwienia: 18 465,12 zt.

Wartos¢ zamdwienia wynikajaca z tresci umowy zawartej pomiedzy zamawiajgcym i wykonawca:
Umowa nr SCP/U/33/2021 z dnia 15.04.2021 r. Dariusz Radwan, wartos¢ do 19 500,00 z};
Weryfikacja zamowienia pozytywna bez zastrzezen.

7.14

Nazwa i przedmiot postepowania: Publikacje zwigzane z promocja SCP w Internecie.

Tryb postepowania, podstawa prawna przeprowadzanego postepowania: art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
PZP.

Numer zamdéwienia nadany przez Zamawiajgcego: SCP/ZP/383/1-020/2021.

Nr ogtoszenia z BZP/ UOPWE oraz data przekazania/zamieszczenia ogtoszenia o zaméwieniu: n/d
Szacunkowa warto$¢ zamowienia: 31 600,00 zi.

Warto$¢ zamowienia wynikajgca z tresci umowy zawartej pomiedzy zamawiajgcym i wykonawca:
Umowa nr SCP/U/22/2021 z dnia 25.03.2021 r. Media Operator Sp. z 0.0., wartos¢ 33 456,00 zt;
Weryfikacja zamdwienia pozytywna bez zastrzezen.
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7.15

Nazwa i przedmiot postepowania: Zakup wraz z dostawg materialow promocyjnych.

Tryb postepowania, podstawa prawna przeprowadzanego postepowania: art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
PzP.

Numer zamdwienia nadany przez Zamawiajgcego: SCP/ZP/383/1-052/2021.

Nr ogtoszenia z BZP/ UOPWE oraz data przekazania/zamieszczenia ogtoszenia o zaméwieniu: n/d
Szacunkowa wartos¢ zaméwienia: 24 521,33 zt.

Warto$¢ zamowienia wynikajgca z treSci umowy zawartej pomiedzy zamawiajgcym i wykonawca;:
Umowa nr SCP/U/83/2021 z dnia 03.11.2021 r. RESPO s. c., wartos¢ 29 169,45 zi;

Weryfikacja zamowienia pozytywna bez zastrzezen.

7.1.6

Nazwa i przedmiot postepowania: Organizacja i przeprowadzenie zamknietego-wyjazdowego
szkolenia dla 27 pracownikéw SCP.

Tryb postepowania, podstawa prawna przeprowadzanego postepowania: art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
PzP.

Numer zamowienia nadany przez Zamawiajgcego: SCP/ZP/383/1-101/2021.

Nr ogtoszenia z BZP/ UOPWE oraz data przekazania/zamieszczenia ogtoszenia o zaméwieniu: n/d
Szacunkowa wartos¢ zaméwienia: 30 433,33 zi.

Wartos¢ zamoéwienia wynikajaca z tresci umowy zawartej pomiedzy zamawiajgcym i wykonawca:
Umowa nr SCP/U/73/2021 z dnia 07.10.2021 r. ALL OVER Sp. z 0.0., wartos¢ 29 916,00 zi;
Weryfikacja zamowienia pozytywna bez zastrzezen.

7.2 Realizacja rzeczowa i efekt rzeczowy.
Na podstawie przedstawionych dokumentéw stwierdzono, ze zakres rzeczowy zostat zrealizowany
zgodnie z Planem Dziatan na rok 2021 w ramach Dziatania 13.1 Pomoc Techniczna.

Wskaznik produktu.

- Liczba etatomiesiecy finansowanych ze srodkéw pomocy technicznej — 1 551,70 szt. wartos¢
docelowa; 1 551,83 wartos¢ osiagnieta tj. 100,01 %.

- Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla beneficjentéw — 100 oséb wartos¢ docelowa, 551
wartos¢ osiggnieta tj. 551 %.

Beneficjent w pismie SCP-V-1.KW-000026/22 SCP-V-1.6260.2.2020.BU z dnia 20.01.2022 r.
poinformowat o zmianie wartosci docelowych wskaznikow.

Wskaznik rezultatu.

- Poziom fluktuacji pracownikéw w instytucjach zaangazowanych w polityke spojnosci 11,11 wartosé
docelowa, 9,7 warto$¢ osiggnieta.

- Ocena przydatnosci form szkoleniowych dla beneficjentéw - 4,50 wartos¢ docelowa, 4,38 wartos¢
osiggnieta tj. 97,33 %.

Beneficjent w pismie SCP-V-1.KW-000026/22 SCP-V-1.6260.2.2020.BU z dnia 20.01.2022 r.
poinformowat o zmianie wartosci docelowych wskaznikow.

7.3 Realizacja finansowa.

Beneficjent wyodrebnit w ewidencji ksiegowej wydatki projektu poniesione po podpisaniu umowy

o dofinansowanie. Dokonane zapisy ksiegowe pozwalajg na identyfikacje poniesionych wydatkow na
zrealizowany projekt. Zestawienie wydatkow w projekcie (tabela B.1. wnioskéw o ptatnos¢) jest zgodne
z danymi uzyskanymi z systemu ksiegowania. Wydatki zwigzane z realizacjg zadania zostaty
poniesione przed datg finansowego zakonczenia projektu.

7.4 Zgodnos¢ realizacji projektu z politykami wspéinotowymi.

Realizacja projektu w oparciu o polityke rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn, a takze polityke zatrudnienia
przebiegata zgodnie z dokumentami programowymi, w tym ,Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownoséci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020", a takze ,Planem
dziatah na rzecz zapewnienia potencjatu administracyjnego w jednostkach zaangazowanych w
realizacje RPO WSL 2014-2020".

W szczegolnosci zgodnosé ta polegata na wprowadzeniu w jednostce:

3/5



- dostosowanego systemu wynagrodzen, tj. zapewnieniu ptacowych czynnikow motywacyjnych —
wynagradzanie pracownikdw poprzez nagrody uzaleznione od efektéw wykonywanej pracy. System
ksztattuje odpowiedni poziom zatrudnienia do sprawnego wdrazania programu, a takze ma na celu
zmniejszenie fluktuacji pracownikow.

- polityki szkoleniowej — bedacej pozaptacowym systemem motywacji pracownikéw. Rozwigzanie

to zapewnia pracownikom szkolenia w celu poszerzenia ich kompetencji oraz rozwoju.

- odpowiednich warunkow pracy dla wdrazajgcych program poprzez zagwarantowanie odpowiednigj
przestrzeni biurowej wraz z optymalnym wyposazeniem w celu zapewnienia im komfortowej pracy.
W celu uregulowania powyzszego, tj. zapewnienia pracownikom zniesienia nierownosci, zwalczania
wszelkich przejawéw dyskryminacji oraz umozliwienia pracownikom dostepu do réznych form
podnoszenia kwalifikacji wolnego od dyskryminacji, w jednostce obowigzujg ,Regulamin pracy” oraz
,Procedury podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Slgskiego Centrum Przedsiebiorczo$ci
w Chorzowie”.

W szczegolnosci zgodnie z par. 5 pkt d) Regulaminu pracy: ,Pracodawca ma w szczegdlnosci
obowigzek: (...) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu w szczegdélnosci ze wzgledu na wiek,
pte¢, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowag, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy”.
Zas$ zgodnie z par. 6 pkt.1i 2: ,1. Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom rowne
traktowanie w zatrudnieniu w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
(...)... 2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1”.

Ponadto, za par. 6 pkt 7: ,Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg
prace lub za prace o jednakowej wartosci. (...)".

Poza tym rownos¢ szans pojmowana m.in. jako jednakowy dostep wszystkich oséb do zatrudnienia,
realizowana byla w jednostce poprzez nabory na wolne stanowisko urzednicze. Stanowig one
mechanizm pozwalajgcy na zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji, w tym ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ i ptec.

Nabor kandydatow na stanowisko jest jawny i konkurencyjny. Ogtoszenie o naborze umieszczone
zostaje na ogélnodostepnej tablicy w siedzibie SCP oraz stronie internetowej urzedu w Biuletynie
Informaciji Publicznej. Kazdy zainteresowany praca bez wzgledu na pte¢ i niepetnosprawnosé ma
réwny dostep do zatrudnienia.

Dziatania jednostki zmierzaty do co najmniej neutralnego wptywu na polityki dotyczgce ochrony
srodowiska, m.in. poprzez ograniczenia dostaw na materiaty informacyjno — promocyjne, a takze
efektywne gospodarowanie zasobami.

SCP stosuje elektroniczny obieg dokumentdw, ktéry w bardzo duzym stopniu ogranicza masowe
zuzywanie dokumentéw papierowych, co z kolei przetozy sie na ograniczenie wycinania drzew.
Ponadto, pracownicy SCP ograniczajg zuzycie papieru poprzez drukowanie wytgcznie niezbednych
dokumentow, wykorzystujgc maksymalnie powierzchnie papieru, poprzez wydruki dwustronne bgdz
wielu stron na jednej kartce.

W celu oszczedzania energii elektrycznej pracownicy wytgczajg urzgdzenia z prgdu po zakornczeniu
pracy, wylgczajg swiatta w pomieszczeniach nieuzywanych, przy diuzszym wyjsciu z pokoju,
odpowiednio sterujg ogrzewaniem, np. otwierajg okna zamiast uruchamiac klimatyzacje.

Dbajgc o dostepnosé ustug SCP dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami prowadzona jest strona
internetowa: www.scp-slask.pl dostosowana do ich potrzeb zgodnie ze standardami WCAG 2.0.
Dodatkowo, konsultacje dla os6b z niepetnosprawnosciami sg dostepne w punkcie kontaktowym, do
ktérego dostep pozostaje bez barier. Na zapewnienie standardow dostepnosci przejawia sie réwniez
organizacja spotkan informacyjnych w miejscach nie stwarzajgcych barier.

Poradnik dla przedsigbiorcow ,Fundusze dla Biznesu” jest przystosowany dla oséb z
niepetnosprawnosciami, zgodnie z zasadami WCAG 2.0. Projekty graficzne muszg by¢ dostosowane
do odbioru pod wzgledem czytelnosci, kolorystyki, kontrastu itd. Zdjecia opatrywane sg opisami
alternatywnymi. Oprécz wersji drukowanej wystepuje tez e-publikacja, ktdra kazdorazowo jest
sprawdzana przez pracownika odpowiedzialnego za kwestie dostepnosci. Numery sg przygotowywane
w taki sposéb, aby byty bezproblemowo odczytywane przez czytniki, z ktérych korzystajg osoby z
niepetnosprawnosciami. Artykuty publikowane w Internecie oraz kampanie na Facebooku
przeprowadzane w ramach zamowien publicznych takze sg przygotowywane zgodnie z zasadami
dostepnosci. Artykuty publikowane na naszej stronie internetowej sg sprawdzane przez pracownika
odpowiedzialnego za kwestie dostepno$ci. Dotyczy to np. wtasciwego opisywania linkéw czy zdjec.
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8. Stwierdzone uchybienia oraz wnioski wynikajace z przeprowadzonej kontroli.
Wynik kontroli: bez zastrzezen.
9. Zalecenia pokontrolne: nie dotyczy.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do zgtoszenia, na piSmie uzasadnionych
zastrzezen do ustalen zawartych w informacji pokontrolnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji pokontrolnej. Zgtoszenie zastrzezen dotyczacych informacji pokontrolnej przystuguje
Kierownikowi jednostki kontrolowanej jednorazowo (tzn. tylko raz dla danej kontroli). W takim
przypadku sporzgdzana jest zmieniona i uzupetniona informacja pokontrolna.

Zastrzezenia wniesione po uptywie 14 dni od daty otrzymania informacji pokontrolnej nie beda
rozpatrywane przez IZ RPO WSL.

Nieodestanie podpisanej informacji pokontrolnej w terminie jest rbwnoznaczne z odmowag jej
podpisania.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do odmowy podpisania zmienionej i
uzupetnionej informacji pokontrolnej. Niepodpisang zmieniong i uzupetniong informacje pokontrolng
nalezy odesta¢ w terminie 7 dni kalendarzowych od daty jej otrzymania. Zastrzezenia wniesione do
zmienionej i uzupetnionej informacji pokontrolnej nie beda rozpatrywane przez 1Z RPO WSL.

Podpisy cztonkoéw zespotu kontrolujgcego Podpis Kierownika jednostki kontrolowanej

Renata Krawczyk 16.03.2023 . Chorzow, 31.03.2023 r., Elzbieta Kabelis

(miejsce, data, podpis)
Iwona Gwizdon zgodnie z SOD

Mateusz Lubach zgodnie z SOD

Informacja pokontrolna zostata sporzgdzona w pliku pdf i zostaje podpisana i przestana w formie
elektronicznej, ktora zostaje w aktach Instytucji Zarzadzajgcej RPO WSL i jednostki kontrolowanej w
systemie elektronicznym.

5/5





