Dyrektora Slaskiego Centrum
Przedsiebiorczosci

z dnia slﬁ..ﬂj?.@.?.{........ 2023 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Slaskiego Centrum
Przedsiebiorczosci w Chorzowie

Na podstawie § 8 pkt 3 Regulaminu organizacyjnego Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci,
art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2022 r., poz. 530 z pdzn. zm.) oraz przepisdw Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021

r., poz. 1960 z p6zn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1

Przyja¢ Regulamin Wynagradzania pracownikow Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci w Chorzowie

stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2
Uchyli¢ w catoéci Regulamin Wynagradzania w Slaskim Centrum Przedsigbiorczosci w Chorzowie,

stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci
Nr SCP.ZD.010-39/18 z dnia 09.11.2018 r. wraz z pézn. zm.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.
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Zatacznik do Zarzadzenia
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Dyrektora

Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci
z dnia..,":"-..Q-,,.';é‘p.frm..-,zﬂ.‘i'fé...r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA pracownikow
Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci

w Chorzowie

g1

Podstawe prawng ustalania Regulaminu Wynagradzania stanowig przepisy:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2022 r., poz.530 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z pézn. zm.),
dalej zwane: rozporzadzeniem.

3. Art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2022r.,
poz. 1510 z pézn. zm.).

4. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 1732
z pézn. zm.).

5. Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022r., poz. 2189 z pézn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 167).

7. Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (tekst jednolity: Dz, U. z 2018 r., poz.1872 z
pozZn. zm.

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. z 1997 r., Nr
2,p0z. 14 z pdzn. zm.).

I. Postanowienia ogdine
g2
Regulamin wynagradzania (dalej: regulamin) okresla zasady wynagradzania za prace

w Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci (dalej réwniez: zaktad pracy lub Jednostka) oraz
pozostate swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.



§3

1. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw zaktadu pracy, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

2. Zasady wynagradzania oraz przyznawania innych swiadczen wynikajgacych ze stosunku
pracy dla Dyrektora i Zastepcow Dyrektora jednostki okresla Zarzadzenie Marszatka
Wojewodztwa Slaskiego nr 22/22 dnia 01.03.2022 r. z ewentualnymi pézniejszymi
Zmianami.

g4

Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy,
zapozna¢ go z tresciag regulaminu. OsSwiadczenie pracownika o0 zapoznaniu sie z
regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace. Wynagrodzenie to
nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego w stosunku do
wymiaru czasu pracy obowigzujacego danego pracownika. W przypadku, gdy minimalne
wynagrodzenie zostanie podwyzszone tak, iz przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia
okreslong w umowie, pracodawca ma obowigzek niezwlocznie wprowadzi¢ aneksem do
umowy wyzsza kwote.

II. Wynagrodzenie za prace

§6

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

§7

Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zatgcznik

nr 1 do regulaminu.

§8

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna przystugujaca
pracownikowi miesieczna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w zataczniku nr 3
do rozporzadzenia.



§ 9

W razie zatrudnienia pracownika w nizszym niz peiny wymiarze czasu pracy,
wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza sie proporcjonalnie do czasu pracy
przewidzianego w umowie o prace.

§ 10

1. Wynagrodzenie zasadnicze jest pomniejszane o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy np. z powodu choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego Iub
wypadku przy pracy i choroby zawodowej.

2. W przypadku braku lub niepetnej dokumentacji potwierdzajacej nieobecno$é w pracy
pracownika np. w przypadku dlugotrwalej choroby, wynagrodzenie zasadnicze jest
pomniejszane o 1/30 za kazdy dzien domniemanej nieobecnosci w pracy.

§11

Pracownikowi oprécz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja dodatki do wynagrodzenia
i inne sSwiadczenia zwigzane z pr'acq:

1. dodatek za wieloletnig prace po pieciu latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy kolejny
rok pracy, az do osiggniecia wartosci 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
la. dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego;

1b. dodatek za wieloletnig prace nie przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni,
za ktdre otrzymuje zasitek macierzynski, swiadczenie rehabilitacyjne.

2. dodatek funkcyjny w wysokosci od 0% do 40% przystugujacego pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego (z wytaczeniem osdb wskazanych w Zarzadzeniu Marszatka
Wojewoddztwa Slaskiego nr 22/22z dnia 1 marca 2022 r. z ew. poézn. zm. w sprawie
ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektorow i zastepcdw
dyrektorow wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz przyjecia zasad
przyznawania uznaniowych nagréd kwartalnych dla dyrektorow wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych).

2a. dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy np. z powodu choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem Ilub chorym cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub
wypadku przy pracy i choroby zawodowej.



3. dodatek specjalny w kwocie nie przekraczajacej 40% przystugujacego pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego.

3a. dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej

nieobecnoéci w pracy np. z powodu choroby, koniecznoéci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, urlopu macierzyiskiego, urlopu

ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub

wypadku przy pracy i choroby zawodowej.

4, w przypadku braku lub niepetnej dokumentacji potwierdzajgcej nieobecnos¢ w pracy
pracownika np. w przypadku dtugotrwatej choroby, dodatki do wynagrodzenia sq
pomniejszane o 1/30 za kazdy dzieri domniemanej nieobecnosci w pracy.

5. W przypadku korzystania ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej,
pracownik zachowuje prawo do 50% wynagrodzenia, ktére rozliczane bedzie w miesigcu
nastepnym, po miesiqcu korzystania z w/w zwolnienia.

§12
1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznac

dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na

wynagrodzenia.

III. Wymagania kwalifikacyjne
§13
Ustala sie minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegéinych

stanowiskach, na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach,
okreslonych w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia (II tabela, czesc D) .

IV. Zasady premiowania i nagradzania
g§ 14
Premie i nagrody przyznaje pracodawca po uwzglednieniu swoich mozliwosci finansowych,

biorac pod uwage miedzy innymi osiaqganie dobrych wynikéw w pracy, inicjatywe
oraz kreatywnosé¢ pracownika w zwiazku z wykonywaniem zadan.

§ 15

1. Uruchomienia funduszu nagréd dokonuje Dyrektor Jednostki.
2. Niewykorzystany fundusz nagréd przechodzi na okres nastepny.



3. Fundusz Nagréd przeznaczony jest na:
a) nagrody miesieczne,
b) nagrody kwartalne,

¢) nagrody indywidualne.
4. Nagrody maja charakter uznaniowy.

5. Wysokos$¢ nagrody miesigcznej oraz kwartalnej ustala Dyrektor w porozumieniu z
bezposrednim przetozonym pracownika w formie listy nagrdd, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie. Nagrode przyznaje sie pracownikowi, pod
warunkiem nalezytego i terminowego wykonania zadan, wynikajacych z jego zakresu
czynnosci, a takze innych zleconych przez przelozonego oraz przestrzegania porzadku i
dyscypliny pracy, w tym takze przepisow bhp i ppoz., dbatos¢ o powierzone mienie i
oszczednosci materiatéw, energii itp.

6. Przyznana nagroda miesieczna wyptacana jest nie wczesniej niz w miesigcu
nastepnym, po miesigcu ktérego dotyczy. Wyjatek stanowi przyznana nagroda za miesigc
grudzien, ktorej wyptata nastepuje w miesiacu grudniu danego roku,

7. Wydzielenia srodkéw na nagrody miesieczne dla pracownikéw poszczegdlnych komérek
organizacyjnych dokonuje sie przeliczajac liczbe pracownikow zatrudnionych w dniu
podjecia decyzji o wyptacie nagrdd przez kalkulacyjng kwote nagrody przypadajaca
na 1 pracownika.

8. Przyznana nagroda za dany kwartal wyptacana jest nie wczesniej niz w kolejnym
miesigqcu po zakonczeniu kwartatu, ktérego dotyczy. Wyjatek stanowi przyznana nagroda
za IV kwartat, ktérej wyptata nastepuje w miesiqcu grudniu danego roku.

9. Wydzielenia srodkow na nagrody kwartalne dla pracownikéw poszczegdlnych komérek
organizacyjnych dokonuje sie przeliczajac liczbe pracownikéw zatrudnionych w dniu
podjecia decyzji o wyptacie nagrod przez kalkulacyjng kwote nagrody przypadajacq
na 1 pracownika.

10. Dyrektor Jednostki w ramach posiadanych d$rodkéw moze podjaé decyzje o
przyznaniu nagréd w wysokosci skutkujacej przekroczeniem przyznanej puli dla
stanowiska w poszczegdinych komorkach organizacyjnych.

11. Wysokos$¢ nagrody indywidualnej okresla Dyrektor Jednostki w porozumieniu z
bezposrednim przetozonym pracownika.

12. Nagroda indywidualna moze zosta¢ przyznana pracownikowi w szczegdlnosci
za przyczynianie sie do efektywnego wykonywania zadan Jednostki poprzez wzorowe
realizowanie obowigzkdw, realizacje szczegodlnych zadan wykraczajacych poza zakres
obowigzkdéw, szczegdlne osiggnigecia w pracy, szczegdlne zaangazowanie w pracy,
przejawianie inicjatywy, samodzielno$¢, kreatywnos$é, podnoszenie wydajnosci i jakosci
pracy oraz poszukiwanie nowych rozwigzan dotyczacych organizacji pracy.

13. Przyznana nagroda indywidualna wyptacana jest najpdzniej w miesigcu nastepujacym
po miesigcu, w ktoérym zostata przyznana.

14. Nagrody nie ulegaja pomniejszeniu za czas niezdolnosci do pracy, a tym samym nie
sq wliczane do podstawy wymiaru - wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,



$wiadczen pienieznych w razie choroby i macierzyristwa, a takze $wiadczen pienigznych z
tytutu nastepstw wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

V. Pieniezne swiadczenia zwigzane z praca
g§ 16

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i dodatkami wymienionymi w §
11 réwniez inne sSwiadczenia pieniezne zwigzane z pracqa:

1. $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,

2. éwiadczenia nalezne z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych,

3. diety za pobyt w podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju
w wysokosci okreslonej,

4. nagroda jubileuszowa,

5. dodatkowe wynagrodzenie roczne,

6.jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy,

7.inne naleznosci, ktore przystuguja na podstawie ustaw, aktéw wykonawczych do nich
lub innych przepiséw o randze wyzszej od regulaminu.

§17

1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,
éwiadczen pienieznych w razie choroby i macierzyristwa, a takze swiadczen pienigznych z
tytutu nastepstw wypadkow przy pracy i choréb zawodowych:

a. wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych podlega uwzglednieniu w
kwocie naleznej za dany miesigc, w ktérym ta praca zostata wykonana,

b. w przypadku niewypracowania przez pracownika naleznych norm czasu pracy w
zwigzku z tzw. wyjsciem prywatnym, korzystaniem ze zwolnienia od pracy z tytutu
dziatania sily wyzszej itp., przyjmuje sie wynagrodzenie oraz dodatki w kwocie
faktycznie wyptaconej, '

c. w przypadku niewypracowania przez pracownika naleznych norm czasu pracy
z innych przyczyn usprawiedliwionych, w przypadku przepracowania w danym
miesiqcu co najmniej potowy obowigzujacego go czasu pracy, przyjmuje sig
wynagrodzenie uzupetnione na zasadach ogélnych,

d. w przypadku niewypracowania przez pracownika naleznych norm czasu pracy
z przyczyn usprawiedliwionych, w przypadku nieprzepracowania w danym miesigcu
co najmniej polowy obowigzujacego go czasu pracy, wynagrodzenie za ten miesiac
pomija sig,

e. dodatkowe wynagrodzenie roczne, do ktérego pracownik nie zachowuje prawa
w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy lub zasitkéw,
uwzglednia sie w podstawie wymiaru wynagrodzenia lub zasitku po uzupetnieniu
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,



f. skiadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy roczne, wlicza sie do
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia przyjmowanego do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy lub zasitku w wysokosci stanowigcej
1/12 kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesiac, w ktorym
powstata niezdolnosé¢ do pracy,

g. w przypadku zmiany wysokosci skladnika wynagrodzenia (wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek specjalny, dodatek funkcyjny) w trakcie miesigca
kalendarzowego, przyjmuje sie srednig wazong sktadnika za dany okres. Dodatek
stazowy za dany miesigc naliczany jest od sredniej wazonej za dany okres.

h. jezeli sktadniki wynagrodzenia, uwzgledniane w podstawie wymiaru wynagrodzenia
za czas niezdolnosci do pracy lub zasitku przystuguja, lecz nie zostaly wyptacone
do czasu ostatecznego sporzadzenia listy ptac, do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy lub zasitku przyjmuje sie te sktadniki
w wysokosci wyptaconej za poprzednie okresy. Wyptata skiadnikow wynagrodzenia
po ustaleniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy lub
zasitku, nie powoduje ponownego ustalenia tej podstawy.

Jezeli sktadniki wynagrodzenia byly nalezne, lecz nie zostaty wyptacone réwniez
za okresy poprzednie, podstawe wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
lub zasitku ustala sie bez tych sktadnikdw, a po ich wyptaceniu, podstawe wymiaru
przelicza sie uwzgledniajgc te sktadniki oraz wyrownuje wysokos¢ wynagrodzenia
za czas niezdolnosci do pracy lub zasitku.
2. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy z tytutu niezdolnosci do pracy lub z
innych przyczyn niz niezdolno$¢ do pracy, powstatej w danym miesiqcu kalendarzowym,
dla ktorej potracenia wynagrodzenia dokonuje sie w kolejnym miesiqcu, w razie zmiany
umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktéorego powstat stosunek pracy,
(obejmujacej zmiane wynagrodzenia zasadniczego lub ktdéregokolwiek z dodatkow),
potracenia dokonuje sie wedtug stawki z miesigca, w ktdrym wystgpita nieobecnosc¢ w
pracy.
3. Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci
po przepracowaniu catego roku kalendarzowego. Pracownik, ktéry nie przepracowat
catego roku kalendarzowego nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w
wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem ze okres ten
wynosi co najmniej 6 miesiecy (tj. 6 miesiecy x 30 dni = 180 dni).
Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach o ktérych mowa w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej.
Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
wyptaconego pracownikowi w ciqgu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje
to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takie
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy przystugujace pracownikowi, ktéry podjgt prace w wyniku przywrécenia do pracy.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych podlega uwzglednieniu w kwocie
faktycznej w konkretnym miesigqcu, w ktéorym ta praca zostata wykonana. Potracenie
w przypadku niewypracowania przez pracownika naleznych norm czasu pracy z przyczyn



usprawiedliwionych, podlega uwzglednieniu w kwocie faktycznej w miesiacu ktérego
dotyczy.
W przypadku niezdolnosci do pracy w ostatnim miesigcu roku, jezeli potracenia za czas
nieprzepracowany dokonano w styczniu roku nastepnego, potracenie uwzglednia sig
w podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego w roku dokonania tego potracenia.
4. Potracen naleznosci z wynagrodzenia pracownika dokonuje sie w dopuszczalnym
terminie, tj.:
- w miesiqcu, ktérego dotyczy,
. w miesigcu, ktérego dotyczy - na podstawie korekty listy ptac sporzgdzonej po
zamknieciu miesigca obliczeniowego,
- w miesigcu kolejnym.
Z wynagrodzenia za prace odlicza sig w petnej wysokos$ci kwoty wyptacone w poprzednim
terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia.
5. Naleznosci inne niz:
- sumy egzekwowane na mocy tytutdow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
- sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,
- zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
- kary pieniezne przewidziane w art.108 Kodeksu pracy,
moga by¢ potracane z wynagrodzenia w oparciu o zgode wyrazong na pismie przez
pracownika, zgodnie z uregulowaniami Kodeksu pracy.
6. Sporzadzenie korekty listy ptac dotyczacej poprzedniego okresu rozliczeniowego,
powoduje konieczno$¢ korekty pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia ujmowanych w
podstawie wymiaru innych nalezno$ci (m.in. dodatkowego wynagrodzenia rocznego)
przystugujacych pracownikowi ze stosunku pracy.

§ 18

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

- po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,

- po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,

- po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

- po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego,

- po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,

- po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.
2. Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.
3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.
4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika samorzadowego
prawa do tej nagrody.



5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

6. Nagrode jubileuszowg oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§ 19

1. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

- po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,

- po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,

- po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

VI. Przepisy koncowe
§ 20

1. Regulamin wynagradzania pracownikow obowigzuje przez czas nieokreslony.
2. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co
jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 21

Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikéw .

§ 22

W sprawach dotyczacych przedmiotu niniejszego regulaminu, ktére nie zostaty w nim
uregulowane, zastosowanie majg przepisy prawa pracy.
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Zatacznik nr 1

Tabela maksymalnych kwot miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
| nie dotyczy
1 nie dotyczy
111 nie dotyczy
v nie dotyczy
Vv nie dotvezy
Vi nie dotyczy

3.800
Vil Mlodszy Referent
4.000
VIII Referent
4.200
IX Starszy Referent
Inspektor do spraw BHP
4.600
X Samodzielny Referent
Specjalista
5.000
X1 Specjalista do spraw bhp
Inspektor
Starszy Specjalista
5.000
XII Starszy Specjalista do spraw bhp
X1 Glowny Specjalista 6.000
Glowny Specjalista do spraw bhp 6.000
Radca Prawny 6.500
X1V Inspektor Ochrony Danych 6.000
Z-ca Glownego Ksiggowego 6.500
AV Kicrownik 6.500
Audytor Wewnetrzny 6.500
Glowny Ksiggowy 8.000
nie dotyvezy
VI  cseccmssemesccss
9.300
XVII Z-ca Dyrektora
14.000
XVIIl Dyrektor
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Imie i nazwisko

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z tresciag Regulaminu Wynagradzania

Niniejszym oséwiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie z tresciga Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Slaskiego Centrum Przedsiebiorczoéci z siedzibg w Chorzowie
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora SCP Nr SCP.ZD.010- 5.1.[23 z dma% ... lipca
2023 r. oraz oswiadczam, iz akceptuje jego postanowienia.

/data i czytelny podpis pracownika/

Elzbista Kapeys
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