zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr Nr SCP.ZD.010-6/24

Zasady przyznawania pracownikom uwzglednionym w przyjetej uchwata Zarzagdu
Wojewoddztwa Slgskiego Liscie kandydatéw na czionkéw Komisji Oceny Projektow przy
Instytucji Posredniczacej FESL 2021-2027 — Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci
dokonujacym oceny spetnienia merytorycznych kryteriow wyboru projektow, oceny
spetnienia merytorycznych kryteridw wyboru projektéw w ramach pfocedury
odwotawczej, ponownej oceny spetnienia merytorycznych kryteriow wyboru projektéw
uwzgledniajacych wnioskowane zmiany w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego na lata 2021-2027.

1. Indywidualne nagrody dla pracownikéw wyptacane s3 z tytutu realizacji szczegdélnych
zadan wykraczajacych poza obowigzki stuzbowe, zwigzanych z weryfikacja spetnienia
merytorycznych kryteriéw wyboru projektéw, ocena spetnienia merytorycznych
kryteridw wyboru projektéw w ramach procedury odwotawczej oraz oceng spetnienia
kryteridow merytorycznych uwzgledniajgcych wnioskowane zmiany.

2. Terminy dotyczace wyplaty wynagrodzenia okreslone zostaty w akiualnie obowigzujacym
Regulaminie wynagradzania pracownikow Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci w
Chorzowie.

3. Wysokos¢ przyznanej nagrody uzalezniona jest od ilosci ocenionych wnioskow i stanowi
iloczyn liczby ocenionych wnioskéw oraz okreslonej stawki za jeden oceniony wniosek.
Wysokodé stawki zalezna bedzie od ztozonosci merytorycznej ocenianych wnioskdw.

4. W przypadku oceny spetnienia merytorycznych kryteriow wyboru projektow oraz
spetnienia merytorycznych kryteriow wyboru projektéw w ramach procedury
odwolawczej obowiazuja stawki na dzien pierwszej aktualizacji sktadu KOP o cztonkdéw
dokonujacych oceny merytorycznej. W przypadku weryfikacji spetnienia kryteriow w
odpowiedzi na zgioszone zmiany obowigzuje stawka na dziert przekazania projektu do
oceny.

5. Wynagrodzenie hedzie wyptacane w odpowiedzi na ztozony przez Kierownika WWKR
wniosek o przyznanie nagrody indywidulanej, w oparciu o liste ocenionych przez
pracownika wnioskow, sporzadzong przez sekretarza/zastepce sekretarza KOP (w

- przypadku oceny spetnienia merytorycznych kryteriow wyboru projektow lub ocene
spetnienia merytorycznych kryteriéw wyboru projektdw w ramach procedury
odwotawczej) albo pracownika WWKR odpowledzialnego za prowadzenie procesu oceny
spetnienia merytorycznych kryteridw wyboru projektéw w oparciu o wnioskowane
zmiany. Wniosek taki bedzie sporzadzany zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia, po zatwierdzeniu listy ocenionych projektéw (dotyczy oceny spelnienia



merytorycznych kryteriéw wyboru projekidw i oceny spetnienia merytorycznych
kryteriéw wyboru projektéw w ramach procedury odwotawczej) albo po przekazaniu
podpisanej ostateczne] karty potwierdzajgce] weryfikacje spetnienia kryteriow
merytorycznych w odpowiedzi na wnioskowane przez Wnioskodawce/Beneficjenta
zmiany. Wniosek zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora.

. Stawki za ocene kazdorazowo okresla Dyrektor Slgskiego Centrum Przedsiebiorczosci
notatka stuzbowg dotyczacg zatwierdzenia stawki w ramach poszczegdlnego naboru.
Wskazana stawka stanowi wynagrodzenie brutto pracownika, z ktérego zostang
potracone w szczegdinosdci nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz sktadki na PPK.



zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr Nr SCP.ZD.010-6/24

Wzdr wniosku o przyznanie nagrody indywidualnej

1 | Nazwisko i imie pracownika (oceniajgcego)

2 |Nazwa i numer dziatania

3 |Numer naboru

i Rodzaj przeprowadzonej oceny
{zgodnie z zatgcznikiem nr 1)

5 | Liczba ocenionych wnioskow

6 |Stawka jednostkowa

7 | Wnioskowana kwota nagrody (lp.5xIp.6}
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