
 

 

Załącznik nr 1 – Wzór oświadczenia o bezstronności dla KOP – pracownik 

WZÓR 

Oświadczenie o bezstronności 

Oświadczenie dotyczy wniosków/projektów złożonych w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Śląskiego na lata 2021-2027 Działanie ……..nr naboru …….. 

oświadczam, że: 

1. zachodzi/nie zachodzi1  okoliczność określona w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 

czerwca 1960 r.- Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. 

z 2023 r. poz. 775 z późn.zm.)*** powodująca wyłączenie mnie z udziału w 

procesie oceny wniosku o dofinansowanie w ramach naboru, dla którego 

powołana jest KOP, na podstawie art. 59 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o 

zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w 

perspektywie finansowej 2021–2027, w tym, że:  

a) brałem/nie brałem/brałam/nie brałam osobistego udziału w przygotowaniu 

któregokolwiek wniosku o dofinansowanie złożonego w ramach naboru, dla 

którego powołana jest KOP, 

b)  z podmiotem ubiegającym się o dofinansowanie, występującym w 

charakterze partnera w projekcie lub przygotowującym którykolwiek wniosek o 

dofinansowanie złożony w ramach naboru, dla którego powołana jest KOP: 

- łączy/nie łączy lub łączył/nie łączył mnie związek małżeński, stosunek 

pokrewieństwa i powinowactwa do drugiego stopnia, 

 - nie jestem lub nie byłem/byłam związany/związana z tytułu przysposobienia, 

opieki lub kurateli, 

c) jestem/nie jestem związany/związana stosunkiem pracy z podmiotem 

ubiegającym się o dofinansowanie, występującym w charakterze partnera w 

projekcie lub przygotowującym którykolwiek wniosek o dofinansowanie 

złożony w ramach naboru, dla którego powołana jest KOP, 

 
1 Należy zaznaczyć właściwą odpowiedź w całym dokumencie  
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d) świadczę/nie świadczę pracy na podstawie stosunków cywilnoprawnych dla 

podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie, występującego w charakterze 

partnera w projekcie lub przygotowującego którykolwiek wniosek o 

dofinansowanie złożony w ramach naboru, dla którego powołana jest KOP, 

e) jestem/nie jestem członkiem organów zarządzających lub nadzorczych, ani 

pełnomocnikiem podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie, występującego 

w charakterze partnera w projekcie lub przygotowującego którykolwiek wniosek  

o dofinansowanie złożony w ramach naboru, dla którego powołana jest KOP, 

f) jestem/nie jestem wspólnikiem, udziałowcem lub akcjonariuszem podmiotu 

ubiegającego się o dofinansowanie, występującego w charakterze partnera w 

projekcie lub przygotowującego którykolwiek wniosek o dofinansowanie, 

działającego  

w formie spółki prawa handlowego, złożony w ramach naboru, dla którego 

powołana jest KOP, 

2. zachodzą/nie zachodzą inne niż powołane w pkt 1 okoliczności mogące 

budzić wątpliwości, co do mojej bezstronności względem któregokolwiek z 

wniosków o dofinansowanie w ramach naboru, dla którego powołana jest KOP 

w tym, że w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego 

oświadczenia byłem/nie byłem/byłam/nie byłam związany/związana 

stosunkami prawnymi, o których mowa w pkt 1 lit. c – f z podmiotem 

ubiegającym się o dofinansowanie, członkiem organu takiego podmiotu, 

podmiotem występującym w charakterze partnera w projekcie, członkiem 

organu partnera lub podmiotem przygotowującym którykolwiek wniosek o 

dofinansowanie złożony w ramach naboru, dla którego powołana jest KOP, 

 

 

3. zachodzi/nie zachodzi konflikt interesów, o którym mowa w art. 61 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2018/1046 z dnia 18 

lipca 2018 r.  

a w szczególności bezstronne i obiektywne wykonywanie przeze mnie 

obowiązków nie jest zagrożone z uwagi na względy rodzinne, emocjonalne, 

sympatie polityczne lub związki z jakimkolwiek krajem, interesem 



 

 

Strona 3 z 4 

gospodarczym lub jakiekolwiek inne bezpośrednie lub pośrednie interesy 

osobiste. 

4. zapoznałam/zapoznałem się z listą złożonych wniosków o dofinansowanie.  

W przypadku oceny prowadzonej w trakcie naboru oświadczam, że obliguję się do 

bieżącego monitorowania składanych w ramach naboru wniosków.  

W przypadku powzięcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczności mogącej 

budzić wątpliwości, co do mojej bezstronności w odniesieniu do któregokolwiek z 

wniosków o dofinansowanie złożonych w ramach naboru, dla którego powołana jest 

KOP , zobowiązuję się do niezwłocznego jej zgłoszenia na piśmie Instytucji 

Pośredniczącej programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego na lata 2021-2027 - 

Śląskiemu Centrum Przedsiębiorczości (poprzez przekazanie tej informacji 

Przewodniczącemu KOP) oraz wyłączenia się z dalszego uczestnictwa w procesie 

oceny. 

 

POUCZENIE:  

Złożenie niezgodnego z prawdą oświadczenia lub nieprzestrzeganie obowiązków 

dotyczących zachowania bezstronności może skutkować odpowiedzialnością 

pracownika, określoną we właściwych przepisach, w szczególności w Kodeksie pracy 

(art. 32 § 1, art. 52 § 1, art. 108 § 1) oraz art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j.: Dz.U. z 2022 r., poz. 530).   

 

........................................................ dnia .............................. r. 

(miejscowość) 

....................................................... 

(czytelny podpis) 
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 Kodeks postępowania administracyjnego – rozdział 5: Wyłączenie pracownika oraz organu 

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyłączeniu od udziału w postępowaniu 

w sprawie: 

1) w której jest stroną albo pozostaje z jedną ze stron w takim stosunku prawnym, że wynik sprawy 

może mieć wpływ na jego prawa lub obowiązki, 

2) swego małżonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, 

3) osoby związanej z nim z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

4) w której był świadkiem lub biegłym albo był lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w której 

przedstawicielem strony jest jedna z osób wymienionych w pkt 2 i 3, 

5) w której brał udział w niższej instancji w wydaniu zaskarżonej decyzji, 

6) z powodu której wszczęto przeciw niemu dochodzenie służbowe, postępowanie dyscyplinarne lub 

karne, 

7) w której jedną ze stron jest osoba pozostająca wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej. 

§ 2. Powody wyłączenia pracownika od udziału w postępowaniu trwają także po ustaniu małżeństwa 

(§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3). 

§ 3. Bezpośredni przełożony pracownika jest obowiązany na jego żądanie lub na żądanie strony albo 

z urzędu wyłączyć go od udziału w postępowaniu, jeżeli zostanie uprawdopodobnione istnienie 

okoliczności nie wymienionych w § 1, które mogą wywołać wątpliwość co do bezstronności 

pracownika. 

§ 4. Wyłączony pracownik powinien podejmować tylko czynności niecierpiące zwłoki ze względu na 

interes społeczny lub ważny interes stron. 

 


