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Zatgcznik nr 1 — Wzér oswiadczenia o bezstronnosci dla KOP — ekspert

WZOR
Oswiadczenie o bezstronnosci

Oswiadczenie dotyczy wnioskéw/projektow ztozonych w ramach programu Fundusze

Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027 Dziatanie ........ nr naboru ........

oswiadczam, ze:

1. zachodzi/nie zachodzi! okoliczno$¢ okreslona w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U.
z 2023 r. poz. 775 z pozn.zm.)*** powodujgca wytgczenie mnie z udziatu w
procesie oceny wniosku o dofinansowanie w ramach naboru, dla ktérego
powofana jest KOP, na podstawie art. 85 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w

perspektywie finansowej 2021-2027, w tym, ze:

a) bratem/nie bratem/bratam/nie bratam osobistego udziatu w przygotowaniu
ktéregokolwiek wniosku o dofinansowanie ztozonego w ramach naboru, dla

ktérego powotana jest KOP,

b) z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie, wystepujagcym w
charakterze partnera w projekcie lub przygotowujgcym ktorykolwiek wniosek o
dofinansowanie ztozony w ramach naboru, dla ktérego powotana jest KOP:

- tgczy/nie tgczy lub tgczyt/nie tgczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,
- nie jestem lub nie bytem/bytam zwigzany/zwigzana z tytutu przysposobienia,

opieki lub kurateli,

c) jestem/nie jestem zwigzany/zwigzana stosunkiem pracy z podmiotem
ubiegajgcym sie o dofinansowanie, wystepujacym w charakterze partnera w
projekcie lub przygotowujgcym ktorykolwiek wniosek o dofinansowanie

ztozony w ramach naboru, dla ktérego powotana jest KOP,

! Nalezy zaznaczy¢ wlasciwg odpowiedz w catym dokumencie



d) sSwiadcze/nie Swiadcze pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla
podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie, wystepujgcego w charakterze
partnera w projekcie lub przygotowujgcego ktorykolwiek wniosek o

dofinansowanie ztozony w ramach naboru, dla ktérego powotana jest KOP,

e) jestem/nie jestem cztionkiem organdw zarzgdzajgcych lub nadzorczych, ani
petnomocnikiem podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie, wystepujgcego
w charakterze partnera w projekcie lub przygotowujgcego ktérykolwiek wniosek

o dofinansowanie ztozony w ramach naboru, dla ktérego powotana jest KOP,

f) jestem/nie jestem wspolnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem podmiotu
ubiegajgcego sie o dofinansowanie, wystepujgcego w charakterze partnera w
projekcie lub przygotowujgcego ktérykolwiek wniosek o dofinansowanie,
dziatajgcego
w formie spoétki prawa handlowego, ztozony w ramach naboru, dla ktérego

powotana jest KOP,

2. zachodza/nie zachodzg inne niz powotane w pkt 1 okolicznosci moggce
budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci wzgledem ktoregokolwiek z
whnioskow o dofinansowanie w ramach naboru, dla ktérego powotana jest KOP
w tym, ze w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego
oswiadczenia bytlem/nie bytem/bytam/nie bytam zwigzany/zwigzana
stosunkami prawnymi, o ktérych mowa w pkt 1 lit. ¢ — f z podmiotem
ubiegajgcym sie o dofinansowanie, cztonkiem organu takiego podmiotu,
podmiotem wystepujgcym w charakterze partnera w projekcie, cztonkiem
organu partnera lub podmiotem przygotowujgcym ktérykolwiek wniosek o

dofinansowanie ztozony w ramach naboru, dla ktérego powotana jest KOP,

3. zachodzi/nie zachodzi konflikt intereséw, o ktérym mowa w art. 61 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.

a w szczegodlnosci bezstronne i obiektywne wykonywanie przeze mnie obowigzkdéw nie jest
zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z
jakimkolwiek krajem, interesem gospodarczym lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub

posrednie interesy osobiste.
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4. zapoznatam/zapoznatem sie z listg ztozonych wnioskow o dofinansowanie.

W przypadku oceny prowadzonej w trakcie naboru oswiadczam, ze obliguje sie do

biezgcego monitorowania sktadanych w ramach naboru wnioskow.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci moggce;j
budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do ktéregokolwiek z
whnioskow o dofinansowanie ztozonych w ramach naboru, dla ktérego powotana jest
KOP, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie Instytuciji
Posredniczacej programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027 -
Slgskiemu Centrum Przedsiebiorczoéci (poprzez przekazanie tej informacii
Przewodniczgcemu KOP) oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie

oceny.
POUCZENIE:

Oswiadczenie zawarte w punkcie 1 jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen, zgodnie z art. 85 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia
28 kwietnia 2022 o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 *, w zw. z art. 233 § 6 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 17) **

(czytelny podpis)
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*Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze sSrodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
Art.85
1. Do eksperta stosuje sie odpowiednio przepisy art. 24 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks postepowania administracyjnego.
2. Ekspert sktada wtasciwej instytucji oSwiadczenie, ze nie zachodzi zadna z ustalonych na
podstawie ust. 1 okolicznosci powodujgcych wytgczenie go z mozliwosci wykonywania zadan,
o ktérych mowa w art. 80 ust. 1. Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen, o czym nalezy pouczy¢ sktadajacego przed
ztozeniem oswiadczenia.

+** Kodeks karny

Art. 233.

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od
niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie
odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywg opinie, ekspertyze lub
ttumaczenie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia
wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumys$inie, narazajac na istotng szkode interes
publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowacé nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia,
jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢
wplywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim
nastgpi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe oswiadczenie,
jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej.
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*++ Kodeks postepowania administracyjnego — rozdziat 5: Wytaczenie pracownika oraz organu
Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu
W sprawie:

1) w ktérej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt Swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktdrej
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2i 3,

5) w ktérej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub
karne,

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.

§ 2. Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa

(§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).
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