Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | .°"'- ;T':"i".mdnw
dla Slaskiego Unig Europejska S askie

Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow

§1

Postanowienia ogdlne

1. Komisja Oceny Projektow (dalej: KOP) powotywana jest na zasadach okreslonych
w art. 53 ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.

1079 z pézn. zm.), dalej: Ustawa wdrozeniowa.

2. Do zadan KOP nalezy ocena projektéw zgodna z kryteriami wyboru projektow,
zatwierdzonymi przez Komitet Monitorujgcy FE SL 2021-2027 (dalej: KM),
w odniesieniu do programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021 — 2027
(dalej: FE SL 2021-2027) w zakresie dziatan powierzonych do wdrazania
Instytucji Posredniczacej we wdrozeniu Programu FE SL 2021-2027 — Slgskie
Centrum Przedsiebiorczosci (dalej: IP FE SL — SCP), dla ktérego zostata
powotana dana KOP.

3. KOP dziata zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu.

4. Za termin rozpoczecia oceny wnioskéw o dofinansowanie projektow uznaje sie
moment powotania KOP (podpisanie przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora SCP?
notatki o powotaniu KOP stanowigcej zatgcznik do protokotu z prac KOP). Za
termin zakonczenia pracy KOP uznaje sie date ztozenia podpisu przez

Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego na liscie ocenionych projektow.

5. O rozpoczeciu oceny wnioskéw ztozonych w ramach danego naboru decyduje
Dyrektor/Zastepca Dyrektora SCP. Dyrektor/Zastepca Dyrektora SCP moze
podja¢ decyzje o powotaniu KOP zanim zakonczy sie nabor projektow. Informacja
o rozpoczeciu prac KOP umieszczana jest na stronie internetowej Instytucji

Organizujgcej Nabdr (dalej: ION), tj. www.scp-slask.pl.

1 Przez Zastepce Dyrektora SCP nalezy rozumie¢ Zastepce Dyrektora - ZD II zgodnie z Regulaminem organizacyjnym SCP


http://www.scp-slask.pl/

6. Z uwagi na koniecznos¢ dochowania zasad bezstronnosci, poufnosci oraz
anonimowosci 0sob dokonujgcych oceny spetnienia kryteriow wyboru projektow,
informacje o sktadzie personalnym KOP nie sg upubliczniane do czasu podjecia
przez Zarzad Wojewodztwa Slgskiego (dalej: ZW) uchwaty zatwierdzajgcej liste
ocenionych projektdw. Zgodnie z rt.. 57 ust. 4 Ustawy wdrozeniowe;j
upublicznienie skladu KOP nastgpi po rozstrzygnieciu naboru poprzez
umieszczenie informacji
o sktadzie KOP na stronie internetowej ION oraz portalu?. Informacja zawiera
wskazanie funkcji cztonka KOP jako pracownika lub eksperta oraz wskazanie
Przewodniczgcego/Zastepcy Przewodniczgcego i Sekretarza/Zastepcy
Sekretarza KOP.

7. Informacje o zawartych umowach z Ekspertami, zamieszcza sie w rejestrze
umow, o ktérym mowa w art. 34a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych.?

8. W przypadku nieobecnosci Zastepcy Dyrektora SCP jego obowigzki wynikajgce
z niniejszego Regulaminu moze petni¢ Kierownik Wydziatu Wyboru i Kontraktacji

na podstawie stosownego petnomocnictwa.

§2
Skiad Komisji Oceny Projektéw (KOP)

1. W sktad KOP wchodzga: eksperci, o ktérych mowa w art. 80 ustawy wdrozeniowej
(tzw. eksperci zewnetrzni) oraz pracownicy IP FE SL - SCP — wszyscy zwani dalej
cztonkami KOP.

2. Sktad KOP akceptuje i zatwierdza Dyrektor/Zastepca Dyrektora SCP.

3. Liczba cztonkow KOP jest uzalezniona od potrzeb w ramach danego naboru
i powinna by¢ adekwatna w szczegolnosci do liczby wnioskéw podlegajgcych

ocenie.

2 Portal w rozumieniu portalu internetowego, o ktérym mowa w art. 49 ust. 2 rozporzadzenia ogélnego
3 Postanowienie Regulaminu bedzie stosowane od dnia wejscia w zycie art. 34a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych
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. Dyrektor/Zastepca Dyrektora SCP w uzasadnionych sytuacjach moze zmienié¢
sktad KOP: powota¢ lub odwotac poszczegdlnych cztonkoéw KOP. Za
uzasadnione sytuacje nalezy uznac¢ w szczegoélnosci: zdarzenia losowe (np.
choroba, wypadek), sytuacje prowadzgce lub moggce prowadzi¢ do wystgpienia
konfliktu intereséw, zastrzezenia w zakresie rzetelnosci oraz wartosci

merytorycznej przeprowadzanej oceny.

. Zatwierdzajac notatke o powotaniu KOP Dyrektor/Zastepca Dyrektora SCP
sposrod pracownikéow SCP bedgcych cztonkami KOP wyznacza
Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego oraz Sekretarza/Zastepce
Sekretarza KOP.

. Z ekspertami zewnetrznymi zawierane sg ramowe umowy o dzieto, sporzgdzane
wedtug aktualnego na dzien ich podpisania wzoru przyjetego Zarzgdzeniem
Dyrektora SCP/Zastepce Dyrektora SCP. Eksperci za prace w KOP otrzymuijg
wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowigzujgcymi stawkami na dziehn podpisania
umowy, zaakceptowanymi przez ZW i - w przypadku stawek wyrazonych
przedziatem — zatwierdzonymi w drodze notatki przez Dyrektora SCP/Zastepce
Dyrektora SCP. W przypadku gdy stawka brutto wynagrodzenia eksperta zgodnie
z zestawieniem stawek wynagrodzen ekspertéw FE SL 2021-2027 jest wyrazona
przedziatem, wysokos¢ stawki zalezna bedzie od ztozono$ci merytorycznej
ocenianych wnioskéw. Wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego ekspertowi za

wykonang prace oraz warunki otrzymania zaptaty reguluje podpisana umowa.

. Wysoko$¢ i warunki wyptaty wynagrodzenia przystugujgcego pracownikom SCP
dokonujgcym weryfikacji spetnienia merytorycznych kryteriow wyboru projektow

(zwana dalej oceng merytoryczng) reguluje Zarzadzenie Dyrektora SCP.

. SCP nie zwraca ani nie pokrywa czionkom KOP kosztéw podrézy lub innych

wydatkéw, ktdre poniosg w zwigzku z uczestnictwem w KOP.

§3

Zasada bezstronnosci i poufnosci

1. Wszyscy cztonkowie KOP zobowigzani sg do zachowania zasad bezstronnosci
oraz poufnosci. Oswiadczenie o bezstronnosci sktadane jest pod rygorem

odpowiedzialnosci karne;.
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2. Przed przystgpieniem do oceny spetnienia kryteriow wyboru projektow wszyscy
cztonkowie KOP podpisujg oswiadczenie o bezstronnosci, deklaracje poufnosci
oraz deklaracje dotyczgca proby korupciji, ktérych wzory stanowig odpowiednio

zatgczniki nr 1, nr 2 oraz nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Warunkiem przystgpienia przez cztonka KOP do oceny spetnienia kryteriéw

wyboru projektdw jest podpisanie dokumentow wskazanych w ust. 2.

4. Podpisanie deklaracji poufno$ci ma charakter bezterminowy i w szczegdlnosci
dotyczy informacji i dokumentéw, stanowigcych tajemnice, ktérych ochrona

wynika z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Cztonkowie KOP podpisujgc deklaracje poufnosci, zobowigzujg sie
do zachowania w tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych im/wytworzonych przez nich/przygotowanych przez nich w trakcie
oceny lub jako jej rezultat. Cztonkowie KOP zapewniajg, ze informacje te bedag

wykorzystane jedynie do celéw oceny i nie zostang ujawnione osobom trzecim.

6. W przypadku odmowy podpisania dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2 przez
ktéregos z cztonkéw KOP, nie zostaje on dopuszczony do uczestnictwa

w pracach KOP i sktad KOP zostaje zaktualizowany.

7. SCP zobowigzane jest do weryfikacji prawdziwosci o$wiadczen sktadanych
przez cztonkdw KOP w zakresie potwierdzenia spetnienia przez cztonka KOP

warunkéw zgodnie z ust. 1 2.

8. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 7 dokonywana jest w kazdym przypadku,
w ktérym cztonek KOP podpisat oswiadczenie z zamiarem podjecia czynnosci

zwigzanych z oceng spetnienia kryteriow wyboru projektéw.

9. Weryfikacja dokonywana jest przez Sekretarza/Zastepce Sekretarza KOP
w oparciu o Wzor Karty weryfikacji oswiadczen cztonkéw KOP - Eksperta i Wzoér
Karty weryfikacji oSwiadczen czionkéw KOP - pracownika, stanowigcych
zatgczniki 6 i 7 do niniejszego Regulaminu. Karty weryfikacji odwiadczen

cztonkow KOP sg zatgczane do Protokotu z prac KOP.

10. Weryfikacja oswiadczen, o ktdrej mowa w ust. 9, prowadzona jest w nastepujgcy

sposob:
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a) dla cztonkéw KOP - Ekspertow, przeprowadza sie analize kwestionariusza
osobowego dla kandydata na eksperta, analize danych w ogolnodostepnych
portalach.

b) dla Cztonkéw KOP - Pracownikéw, przeprowadza sie analize informacji
gromadzonych przez SCP jako pracodawce — Sekretarz/Zastepca Sekretarza

KOP kieruje zapytanie do Zespotu Obstugi Kadrowej

11. Jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci, ktére mogg wywotac

watpliwosci co do rzetelnosci oéwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1i 2, SCP
przeprowadza analize zaistniatej sytuacji w celu dopuszczenia lub wykluczenia
danej osoby z prac KOP. Potwierdzeniem przeprowadzonej analizy jest notatka
zatwierdzana przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora SCP, ktéra stanowi zatgcznik

do Protokotu z prac KOP. Negatywny wynik analizy skutkuje niedopuszczeniem

do prac KOP, aktualizacjg sktadu KOP i poinformowaniem o wyniku Instytucji
Zarzadzajgcej Programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
(zwana dalej: 1Z FE SL 2021-2027). Pozytywny wynik prowadzi do mozliwosci

uczestnictwa oceniajgcego w pracach KOP.

12.Jezeli w trakcie trwania prac KOP zaistniejg jakiekolwiek okolicznosci moggce
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci cztonka KOP w
odniesieniu do ktéregokolwiek wniosku o dofinansowanie projektu przekazanego
do oceny,
w szczegolnosci okolicznosci wskazane w ztozonym oswiadczeniu
o bezstronnosci, cztonek KOP jest zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia
tej okolicznosci na pismie/drogg elektroniczng Przewodniczgcemu/Zastepcy

Przewodniczgcego KOP. Wéwczas stosuje sie procedure ujetg w ust. 11.

13. W sytuaciji, gdy cztonek KOP swiadomie tamie zasady poufnosci lub zasady
bezstronnosci, zapisy Regulaminu pracy KOP badz zapisy umowy zawieranej

pomiedzy nim a SCP, nastepuje:

a) w przypadku eksperta - ocena negatywna oraz pisemne poinformowanie

o zaistniatej sytuacji IZ FE SL. Konsekwencjg ww. sytuaciji jest:

Strona 5 z 25



- podjecie przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego decyzji odno$nie wykreslenia
eksperta z Wykazu Kandydatéw na ekspertow FE SL 2021-2027 (zwanego dalej
Wykazem),

- rozwigzanie umowy z winy eksperta, co jest rbwnoznaczne z niewyptaceniem
wynagrodzenia za ocene dokonang z naruszeniem zasad, co do ktérych

przestrzegania ekspert zobowigzat sie z chwilg jej podpisania (dotyczy ekspertow),

- anulowanie oceny oraz natozenie na eksperta kary, o ktérej mowa w podpisanej

umowie.

b) w przypadku pracownika IP FE SL - SCP - poinformowanie o zaistniatej sytuaciji
Dyrektora/Zastepcy Dyrektora SCP, ktéry podejmuje stosowne decyzje zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym zapisami art. 30 ust. 1 i 2 Ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz.530 z pézn. zm.), jak i zapisami wtasciwych przepiséw Kodeksu Karnego;

C) uniewaznienie oceny dokonanej przez eksperta/pracownika i przekazanie
projektéw do powtdrnej oceny innym cztonkom KOP powotanym w ramach
KOP.

14.W przypadku otrzymania przez eksperta negatywnej oceny w zwigzku
z petnieniem funkcji eksperta w jakimkolwiek naborze realizowanym przez inng
ION lub innym naborze realizowanym przez SCP, nie bedg mu przydzielane
kolejne wnioski do oceny.
W przypadku, gdy danemu ekspertowi zostaty przydzielone projekty, ktérych nie
ocenit przed terminem uzyskania przez SCP informacji o negatywnej ocenie
eksperta, wéwczas SCP odbiera ekspertowi te projekty i wybiera w drodze
losowej innego cztonka KOP do oceny. W takim wypadku ekspert otrzymuje
wynagrodzenie wytgcznie za ocene tych projektéw, ktére zostaty ocenione przed

uzyskaniem przez SCP informacji o negatywnej ocenie eksperta.

§4

Przewodniczacy Komisji Oceny Projektow

1. Dyrektor/Zastepca Dyrektora SCP w ramach notatki powotuje sktad KOP.
Dyrektor/Zastepca Dyrektora SCP moze powotaé siebie na stanowisko
Przewodniczgcego/Zastepcy Przewodniczgcego KOP.
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. Notatka o powotaniu KOP zawiera dane nt. wszystkich cztonkow KOP wraz
z wyszczegolnieniem przydzielonych im funkcji oraz wskazaniem etapu oceny,

w ktorym bedg brali udziat.

. Dyrektor/Zastepca Dyrektora SCP ma prawo powierzyé funkcje
Przewodniczgcego/Zastepcy Przewodniczgcego przed zakonczeniem prac KOP

innemu pracownikowi SCP.

. Zadaniem Przewodniczgcego/Zastepcy Przewodniczgcego KOP jest
w szczegolnosci zapewnienie zgodnosci prac KOP z dokumentami

programowymi FE SL 2021-2027 oraz postanowieniami niniejszego Regulaminu.

. Do zadan Przewodniczgcego/Zastepcy Przewodniczgcego KOP nalezy miedzy

innymi:

a) kierowanie pracami KOP;
b) wyznaczenie miejsca (z uwzglednieniem mozliwosci spotkania online)
I terminu spotkania informacyjnego/organizacyjnego KOP celem zapewnienia
sprawnego funkcjonowania KOP (spotkan moze by¢ kilka, w zaleznosci od
potrzeb);
C) przeciwdziatanie wszelkim prébom ingerowania podmiotéw trzecich
w przebieg prac/ ocene dokonywang przez poszczegolnych cztonkow KOP;
d) zatwierdzanie protokotu z prac KOP.
§5

Sekretarz Komisji Oceny Projektow

. Sekretarza KOP oraz jego Zastepce powotuje Dyrektor/Zastepca Dyrektora SCP.

. Dyrektor/Zastepca Dyrektora moze powota¢ wiecej niz jednego Zastepce

Sekretarza.

. Dyrektor/Zastepca Dyrektora SCP ma prawo powierzy¢ funkcje
Sekretarza/Zastepcy Sekretarza przed zakonczeniem prac KOP innemu
pracownikowi SCP.

. Do zadan Sekretarza/Zastepcy Sekretarza KOP nalezy miedzy innymi:

a) obstuga organizacyjno-techniczna KOP;
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b)

d)

f)

9)

h)

przygotowywanie informacji nt. pracy KOP na stosowng strone/stosowne
strony internetowe, w tym informacji, o ktérej mowa w art. 57 ust.1. ustawy
wdrozeniowej;
w przypadku oceny spetnienia kryteriow merytorycznych w formie panelu
eksperckiego, przygotowanie protokotu z posiedzenia KOP. Dokument
zawiera: date posiedzenia, dane Wnioskodawcy, tytut projektu, numer
wniosku o dofinansowanie, skfad osob biorgcych udziat w posiedzeniu dla
kazdego
z ocenianych projektow. Protokét z posiedzenia KOP stanowi zatgcznik do
Protokotu z prac KOP.
dostarczenie niezbednej dokumentaciji i materiatéw cztonkom KOP;
przydzielanie projektow do oceny formalnej cztonkom KOP;
przydzielenie w drodze losowej projektow do oceny merytorycznej cztonkom
KOP oraz sporzgdzenie notatki w oparciu o Wzo6r notatki stuzbowej z
przydziatu wnioskéw do oceny merytorycznej stanowigcy zatgcznik nr 18 do
niniejszego Regulaminu;
weryfikacja kompletnosci i poprawnosci wypetniania dokumentaciji
sporzadzanej przez cztonkdw KOP lub kierowanie jej do innych pracownikéw
w celu weryfikacji;
zwracanie sie do cztonkéw KOP z prosbg o uzupetnienie kart
merytorycznych w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenach projektow
dokonywanych przez poszczegolnych cztonkéw KOP, badz w sytuacji, gdy
uznane zostanie, ze uzasadnienie oceny do poszczegolnych kryteridow nie
jest adekwatne do zakresu ocenianego kryterium;
sporzgdzanie i sprawdzanie®:

« listy wnioskéw ztozonych w ramach naboru — wzér: zatgcznik nr 8 do

niniejszego Regulaminu;
« czesciowej listy wnioskéw ztozonych w ramach naboru (jezeli dotyczy) —

wzér: zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu;

4Przygotowanie list odbywa sie przy zachowaniu rozdzielnosci w zakresie sporzadzenia i sprawdzenia pomiedzy Sekretarzem
i Zastepca Sekretarza KOP. W uzasadnionych sytuacjach lista/listy mogq =zosta¢ sprawdzone - zamiast przez
Sekretarza/Zastepce Sekretarza - przez innego cztonka KOP. Lista/listy sq weryfikowane przez Kierownika/Koordynatora Wydziatu

Wyboru

i Kontraktacji EFRR (dalej: WWKR) bedacego cztonkiem KOP i zatwierdzane przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora SCP.
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« listy wnioskow o dofinansowanie projektéw poddanych ocenie spetnienia
kryteriéw formalnych — wzér: zatgcznik nr 10 do niniejszego
Regulaminu;

« listy wnioskow o dofinansowanie projektéw poddanych ocenie spetienia
kryteriow formalnych ze wskazaniem cztonkow KOP — wzor: zatgcznik nr
11 do niniejszego Regulaminu;

« czesciowej listy wnioskéw o dofinansowanie projektéw poddanych
ocenie spetnienia kryteriow formalnych (jezeli dotyczy) — wzor:
zatgcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu;

« listy wnioskow przekazanych na ponowng ocene spetnienia kryteriow
formalnych (jezeli dotyczy) — wzér: zatgcznik nr 13 do niniejszego
Regulaminu;

« listy ocenionych projektéw — wzér: zatgcznik nr 14 do niniejszego
Regulaminu;

« listy wnioskéw o dofinansowanie projektéw poddanych ocenie
spetnienia kryteribw merytorycznych ze wskazaniem cztonkow KOP —
wzor: zatgcznik nr 15 do niniejszego Regulaminu;

. listy zawierajgcej ostateczny sktad KOP — wzér: zatgcznik nr 16 do
niniejszego Regulaminu;

« listy wnioskow wezwanych do wyjasnien w trakcie oceny merytorycznej
— wzér: zatgcznik nr 17 do niniejszego Regulaminu;

« protokotu z prac KOP - wzér: zatgcznik nr 20 do niniejszego
Regulaminu;

J) udziat w ocenie spetnienia formalnych kryteriow wyboru projektow zwane;j
dalej oceng formalng;
k) sporzgdzanie zapytania do ministerstwa wtasciwego do spraw finansow

w zakresie ewentualnego wykluczenia z mozliwosci uzyskania wsparcia

przez podmioty wybrane do dofinansowania;

[) sporzgdzanie notatki dotyczgcej spotkania organizacyjnego, o ktérym mowa

w § 4 ust. 5 lit. b) >;

5 Podczas spotkania organizacyjnego (stacjonarnego, telefonicznego, on-line), Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego
KOP lub wyznaczony przez niego pracownik WWKR przeprowadza szkolenie ekspertéw w zakresie procedury oceny spetnienia
kryteriow merytorycznych. W uzasadnionych przypadkach mozna odstapic¢ od przeszkolenia eksperta (np. oceniat juz projekty
w ramach danego naboru)
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m) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentaciji

zwigzanej z pracami KOP.

§6
Czlonkowie KOP

1. Cztonkowie KOP zobowigzani sg miedzy innymi do:

a) terminowej, rzetelnej, bezstronnej i indywidualnej oceny wnioskow o
dofinansowanie projektéw w oparciu o zatwierdzone przez KM kryteria wyboru
projektow;

b) zgtaszania uwag i zastrzezen w zakresie ocenianych wnioskéw
o dofinansowanie w ramach projektow przekazanych im do oceny;

c) niezwtocznego informowania Przewodniczgcego KOP/Zastepcy
Przewodniczgcego/Sekretarza KOP o zaistnieniu okolicznosci mogacych
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do zachowania bezstronnosci w
odniesieniu do ktéregokolwiek wniosku o dofinansowanie projektu

przekazanego cztonkowi KOP do oceny.

2. Pracownicy SCP moga przystgpi¢ do oceny merytorycznej jedynie w sytuacji, gdy
zostali ujeci na Liscie kandydatow na cztonkow KOP przy IP FE SL 2021-2027 —
SCP dokonujgcych oceny merytorycznej, oceny merytorycznej w ramach
procedury odwotawczej, ponownej oceny spetnienia merytorycznych kryteriow
wyboru projektéw uwzgledniajgcych wnioskowane zmiany w ramach dziatan

wdrazanych przez SCP. Lista zatwierdzona jest w drodze uchwaty ZW.

3. Pracownicy SCP biorgcy udziat w ocenie merytorycznej majg wiedze,
umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej

Programem, w ramach ktérej dokonywany jest wybér projektow.

4. Czionkowie KOP s3g zobowigzani do uczestnictwa w spotkaniu organizacyjnym z
zakresu oceny projektéw, o ktérym mowa w § 4 ust. 5 lit b), na warunkach i

zasadach okreslonych przez SCP.

§7

Ocena spetnienia kryteriow formalnych wyboru projektow
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. Kazdy ztozony wniosek o dofinansowanie projektu oceniany jest zgodnie z
zasadg ,dwoch par oczu” przez dwdch pracownikéw SCP, chyba ze regulamin

wyboru projektéw stanowi inaczej.

. Ocena spetnienia kryteriéw formalnych wyboru projektéw (zwana dalej oceng
formalng) dokonywana jest na karcie oceny spetnienia kryteriow formalnych

wyboru projektéw® - wzor: zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

. Sekretarz/Zastepca Sekretarza KOP przydziela w drodze losowej cztonkom KOP

wnioski do oceny formalne;j.

. Cztonkowie KOP oceniajagcy dany wniosek o dofinansowanie projektu wypetniajg
wspolnie karte oceny spetnienia kryteriow formalnych dla ocenianego wniosku.

W wyniku oceny podejmowana jest decyzja o:

a) zakwalifikowaniu wniosku o dofinansowanie do etapu oceny merytorycznej;

b) przekazaniu wniosku o dofinansowanie do uzupetnienia lub poprawy w
zakresie kryteriow formalnych;

c) odrzuceniu wniosku o dofinansowanie z powodu niespetnienia kryteriéw

formalnych.

. Wnioskodawca w terminie i sposobie przewidzianym w regulaminie wyboru
projektow informowany jest o wyniku oceny lub wezwany jest do uzupetnienia lub

poprawy wniosku o dofinasowanie.

. Termin na poprawe btedow powodujgcych niespetnienie kryteriow formalnych
podlegajgcych uzupetnieniu wynosi minimum 7 dni od dnia nastepujgcego po
dniu wystania wezwania (wezwanie przekazywane jest drogg elektroniczng).
Szczegotowe informacije nt. sposobu korespondencji i obowigzujgcych terminéw

bedg kazdorazowo wskazywane w regulaminie wyboru projektow.

. W przypadku odrzucenia wniosku o dofinansowanie z powodu niespetnienia
kryteriéw formalnych do Wnioskodawcy kierowane jest pismo z informacjg o
negatywnej ocenie formalnej wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu

na zasadach i w trybie, o ktérych mowa w art. 63-67 Ustawy wdrozeniowej.

6 Kryteria formalne / merytoryczne wyboru projektow zatwierdzone przez KM
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8. Po nadestaniu przez Wnioskodawcdw uzupetnionych i poprawionych wnioskéw o
dofinansowanie, weryfikowane sg one ponownie przez cztonkéw KOP.
Cztonkowie KOP odnotowujg w karcie oceny formalnej, czy Wnioskodawca

zastosowat sie do uwag przekazanych w pismie wzywajgcym do uzupetnienia.

9. W wyniku oceny formalnej wnioskéw podlegajacych uzupetnieniom i poprawie

podejmowana jest decyzja o:

a) zakwalifikowaniu wniosku o dofinansowanie do etapu oceny merytorycznej;
b) odrzuceniu wniosku o dofinansowanie z powodu niespetnienia kryteriow

formalnych.

10.Po zakonczeniu oceny formalnej Wnioskodawca jest informowany pisemnie o jej

wynikach.

11.Po zakonczeniu oceny formalnej Sekretarz/Zastepca Sekretarza KOP
przygotowuje liste wnioskow o dofinansowanie projektow poddanych ocenie
spetnienia kryteriow formalnych oraz liste wnioskéw o dofinansowanie projektow
poddanych ocenie spetnienia kryteriow formalnych ze wskazaniem cztonkow
KOP.

12.W przypadku podjecia przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora SCP decyzji
0 przeprowadzeniu oceny merytorycznej rownolegle z trwajgcg oceng formalng,
sporzgdzana jest czesciowa lista wnioskdéw o dofinansowanie projektow

poddanych ocenie spetnienia kryteriow formalnych.

13.Listy, o ktérych mowa w ust. 12, mogg podlegac¢ aktualizacji w szczegdlnosci w
zwigzku z rozstrzygnieciem procedury odwotawczej (w sytuacji, gdy trwajg
jeszcze prace danej KOP).

§8
Ocena spetnienia kryteriow merytorycznych wyboru projektow
1. Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu, ktory zostat zakwalifikowany do etapu

oceny merytorycznej, oceniany jest zgodnie z zasadg ,,dwdch par oczu” przez

dwéch czionkow KOP.

2. Cztonek KOP jest zobowigzany do dopetnienia wszystkich formalnosci

zwigzanych z dokonywang oceng, wynikajgcych z zapiséw niniejszego
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Regulaminu,
a w przypadku eksperta zewnetrznego rowniez z zapisbw umowy podpisywane;j

przed przystgpieniem do pracy.

. Cztonkowie KOP do oceny merytorycznej otrzymujg projekty przydzielone drogg

losowg przez Sekretarza/Zastepce Sekretarza KOP.

. W ramach procesu wyboru w drodze losowej ekspertow zewnetrznych jak
i pozostatych Cztonkéw KOP dopuszcza sie zweryfikowanie zainteresowania
uczestniczeniem w pracach KOP poprzez wystanie drogg mailowg stosownego

zapytania.

. Do przeprowadzenia oceny bedg uwzglednione osoby, ktore zgtosity mozliwosé
oceny projektow w terminie umozliwiajgcym ogtoszenie wynikow zgodnie

z Regulaminem wyboru projektow. Przy wyborze drogg losowg bedg
uwzgledniane m.in. nastepujgce kwestie: liczba wnioskow planowanych do oceny,
zgtaszana dyspozycyjnos¢ oceniajgcego, mozliwos¢ oceny wnioskow ztozonych

przez dane podmioty.

. Whnioski przypisane danemu cztonkowi KOP zostajg mu udostepnione poprzez
system LSI 2021.

. Cztonek KOP zobowigzany jest do zapoznania sie z catoscig dokumentacji

projektéw przekazanych mu do oceny.

. Ocena merytoryczna dokonywana jest na karcie oceny merytorycznej — wzor nr 5
do niniejszego Regulaminu, w oparciu o kryteria merytoryczne zatwierdzone

przez KM.

. Cztonek KOP dokonuje oceny wniosku o dofinansowanie poprzez odniesienie sie

do kryteriow wskazanych w karcie oceny merytoryczne,;.

10.W przypadku wezwania Wnioskodawcy do wyjasnien, czionek KOP zobowigzany

jest do uwzglednienia tej informacji w karcie oceny merytorycznej oraz do

odniesienia sie do ztozonych wyjasnien w przeprowadzonej ocenie.

11.W przypadku kryteridw ,punktowych”, czitonek KOP zobowigzany jest do

pisemnego przedstawienia uzasadnienia z odniesieniem do zapiséw ocenianego
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projektu, wskazujgcego, dlaczego przyznat okreslong liczbe punktéw w danym
kryterium. Z uzasadnienia jednoznacznie muszg wynika¢ powody, dla ktérych
obnizono punktacje w danym kryterium. Wartos¢ przyznanych przez cztonka KOP
punktéw, musi scisle wynikac z przedstawionego uzasadnienia. W ramach
kryteriow zerojedynkowych zadaniem eksperta jest pisemne uzasadnienie,
dlaczego jego zdaniem wniosek o dofinansowanie spetnia dane kryterium badz

go nie spetnia.
12.Czionek KOP w ramach prowadzonej przez siebie oceny ma mozliwos¢:

a) dokonania korekty wydatkdw ujetych we wniosku o dofinasowanie
w przypadku stwierdzenia w projekcie wydatkow nieuzasadnionych lub
zawyzonych w poréwnaniu z cenami rynkowymi;

b) dokonania korekty wskaznikow ujetych we wniosku o dofinasowanie
w przypadku niespojnosci z dokumentacjg lub trescig wniosku;

c) wezwania Wnioskodawcy do wyjasnien;

d) zwrocenia projektu na ocene formalng (wéwczas zastosowanie majg zapisy

§ 7 niniejszego Regulaminu).

Korekta wydatkow oraz korekta wskaznikow ujetych we wniosku o dofinansowanie
wymagajg adnotacji w kartach oceny merytorycznej oraz zgodnosci obu

oceniajgcych.

W przypadku wezwania wnioskodawcy do wyjasnien tylko przez jednego
Z oceniajgcych, wszyscy oceniajgcy zobligowani sg do uwzglednienia wyjasnien (po

ich otrzymaniu) w uzasadnieniu dla danego kryterium.

Sposob dokonania korekty wydatkéw lub wskaznikéw kazdorazowo wskazywany jest

w Regulaminie wyboru projektéw.

13.Po zakonczeniu oceny danego wniosku o dofinansowanie, cztonek KOP
niezwtocznie przekazuje Sekretarzowi/Zastepcy Sekretarza KOP do weryfikaciji

wypetniong karte oceny merytoryczne;j.

14.Sekretarz/Zastepca Sekretarza KOP lub inny cztonek KOP — pracownik SCP
weryfikuje poprawnos¢ i kompletnos¢ wypetnienia karty merytorycznej danego

wniosku o dofinansowanie oraz porownuje ze sobg karty obu oceniajgcych pod
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katem wystgpienia znacznych rozbieznosci w ocenie. Sekretarz nie weryfikuje
spojnosci tresci wniosku z uzasadnieniami oceny poszczegolnych kryteriow
(zgodnosci uzasadnien z danymi we wniosku) — ocena merytoryczna jest
indywidualng oceng cztonka KOP. Na oceniajgcym spoczywa obowigzek
przeprowadzenia oceny w sposob rzetelny, z nalezytg starannoscig i dbatoscig
o to, aby poszczegobine uzasadnienia byly adekwatne do zapisow ocenianego

whniosku o dofinansowanie.

15.Jezeli w karcie oceny merytorycznej wystepujg braki, omyiki, niespéjnosci lub
uzasadnienie poszczegolnych kryteriow jest niewystarczajgce lub niezgodne
z trescig kryterium, karta jest zwracana oceniajgcym do poprawy przez

Sekretarza/Zastepce Sekretarza KOP.

16.W przypadku, gdy w opinii Cztonka KOP koniecznosc¢ korekty jest niezasadna,
musi uzasadni¢ swoje stanowisko. Odmowa poprawy karty oceny merytoryczne;j
bez ustosunkowania sie do wskazanych uwag prowadzi¢ moze do otrzymania
oceny negatywnej eksperta. Sytuacja zostaje odnotowana w opisie zdarzen

niestandardowych, w protokole z prac KOP.

17.W przypadku wystgpienia znacznych rozbieznosci w koncowych ocenach projektu
lub w przypadku wystgpienia skrajnych ocen ktéregokolwiek z kryteriow,
dokonanych przez poszczegodlnych oceniajgcych, wzywani sg oni w drodze
korekty kart oceny merytorycznej do podjecia dyskusji w celu usuniecia

rozbieznosci.

18.Gdy usuniecie rozbieznosci w ocenie w drodze porozumienia jest niemozliwe,
oceny danego wniosku o dofinansowanie dokonuje kolejny cztonek KOP. Kolejny
oceniajgcy wybierany losowo jest sposrod wszystkich powotanych czionkéw KOP.

Ostateczna ocena bedzie wynikiem dwoch zbieznych ocen Czionkéw KOP.
19.Za znaczne rozbieznosci przyjmuje sie:

a) w kryteriach zerojedynkowych przyznanie ocen skrajnie rozbieznych przez
ekspertow;
b) w kryteriach punktowych/punktowanych od 0-4 wzwyz przyznanie przez

ekspertow punktéw, ktorych réznica wynosi wiecej niz 50% maksymailnej
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mozliwej do uzyskania punktacji (np. w kryterium punktowanym 0-5
przyznanie przez jednego eksperta 2 pkt a przez drugiego 5 pkt);

c) w catosciowej ocenie projektu przyznanie przez ekspertéw ocen skrajnie
rozbieznych tj. oceny negatywnej i pozytywnej danemu projektowi (zaréwno
w kryteriach punktowych zerojedynkowych jak i punktowanych);

20.W sytuaciji, gdy Cztonek KOP dokona oceny niezgodnie z niniejszym
Regulaminem, z zapisami FE SL 2021-2027, SZOP, zapisami dokumentacji
wchodzacej w sktad pakietu aplikacyjnego’, dokona oceny bez nalezytej
starannosci lub odmowi korekty karty, Sekretarz/Zastepca Sekretarza KOP
sporzgdza notatke do Przewodniczgcego/Zastepcy Przewodniczgcego KOP.
Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczgcego KOP przy akceptacii
Dyrektora/Zastepcy Dyrektora SCP, na podstawie przedtozonych przez
Sekretarza/Zastepce Sekretarza KOP informaciji, moze podjg¢ decyzje
o anulowaniu oceny wniosku o dofinansowanie projektu i przekazaniu go do

oceny innemu cztonkowi KOP.

21.W przypadku anulowania oceny wniosku o dofinansowanie, o ktérym mowa

powyzej, cztonek KOP nie otrzymuje wynagrodzenia za przeprowadzong ocene.

22.W przypadku, gdy do petnej i rzetelnej oceny wniosku o dofinansowanie
konieczne jest uzyskanie dodatkowych opinii lub ekspertyz Sekretarz/Zastepca
Sekretarza KOP na wniosek cztonka KOP oceniajgcego dany projekt, przedktada
stosowny wniosek do akceptacji Dyrektora/Zastepcy Dyrektora SCP. Po

uzyskaniu opinii lub ekspertyzy, cztonkowie KOP dokonujg oceny projektu.

23.Po zakonczeniu prac nad oceng spetnienia kryteriow merytorycznych, Cztonek
KOP niezwtocznie dostarcza Sekretarzowi/Zastepcy Sekretarza KOP ostateczne
wersje kart oceny kryteribw merytorycznych wszystkich ocenianych przez siebie

whioskow.

24.Po zakonhczeniu oceny merytorycznej Sekretarz/Zastepca Sekretarza KOP na

podstawie kart merytorycznych wszystkich wnioskow przygotowuje:

7 W sktad pakietu aplikacyjnego wchodzi ogtoszenie o naborze, Regulamin wyboru projektéow wraz z zatgcznikami
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« liste ocenionych projektow (lista zawiera informacje o uzyskanej liczbie punktow
wraz ze wskazaniem projektow, ktére majg zosta¢ wybrane do
dofinansowania);

« liste wnioskéw poddanych ocenie spetnienia kryteriow merytorycznych ze

wskazaniem czionkéw KOP.

lloé¢ list w ramach poszczegdinych naboréw moze byé uzalezniona m.in od

statusu przedsiebiorstwa czy typu projektow.
Lista moze rowniez zawiera¢ informacje nt. daty ztozenia wniosku.

Ostateczny ksztatt listy uzalezniony moze by¢ m.in. od liczby uzyskanych przez
projekty punktow, liczby uzyskanych punktéw w kryteriach rozstrzygajgcych, daty
ztozenia wnioskow. Szczegdtowe informacje w tym zakresie bedg wskazane

w zatgczniku kryteria wyboru projektow do Regulaminu wyboru projektéw.
25.Lista ocenionych projektow jest przekazywana do 1Z FE SL pod obrady ZW.

26.Na podstawie przedtozonych informacji, ZW podejmuje uchwate o zatwierdzeniu

listy ocenionych projektéw i o wyborze projektéw do dofinansowania.

27.Wybor projektéw do dofinansowania nastepuje zgodnie z kolejnoscig
zamieszczania projektéw na liscie/listach, o ktérej/lych mowa w ust. 22 oraz majac
na uwadze kryteria rozstrzygajgce® dla danego naboru. Ze wzgledu na zasade
réwnego traktowania Wnioskodawcow wybdr projektow musi objgé wszystkie
projekty, ktére uzyskaty takg samg liczbe punktow w ramach naboru

uwzgledniajgc przyjety podziat alokacji.

28.Niezwiocznie po podjeciu przez ZW uchwaty o wyborze projektéw do
dofinansowania, Sekretarz/Zastepca Sekretarza KOP/Pracownik WWKR
przygotowuje pisma do Wnioskodawcdw z informacjg o wyniku oceny
merytorycznej. Kazde pismo zawiera wyniki oceny danego projektu wraz
z uzasadnieniem oceny i podaniem punktacji otrzymanej przez projekt lub

informacji

8 Zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi wyboru projektow na lata 2021-2027 obowigzek stosowania kryteriow rozstrzygajacych
dotyczy postepowan konkurencyjnych, w ktérych stosowane s kryteria punktowe.
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o spetnieniu albo niespetnieniu kryteridow (np. poprzez zatgczenie kart oceny

merytorycznej).

29. Jezeli projekt zostat oceniony negatywnie w rozumieniu art. 56 ust. 51 6 Ustawy
wdrozeniowej, w pi$mie z informacjg o wyniku oceny merytorycznej SCP poucza
Whnioskodawce o mozliwosci wniesienia protestu na zasadach i w trybie, o ktérych

mowa w art. 63-67 Ustawy wdrozeniowe;j.

30.Jezeli projekt zostat oceniony pozytywnie i wybrany do dofinasowania,
Sekretarz/Zastepca Sekretarza KOP/Pracownik WWKR przygotowuje pismo do
Whioskodawcow wzywajgce do ztozenia dokumentacji niezbednej do podpisania

umowy /wydania decyzji o dofinansowaniu.

31.Pisma sg zatwierdzane przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora/Kierownika WWKR
SCP, a nastepnie wysytane do Wnioskodawcéw zgodnie z zapisami Regulaminu

wyboru projektéw w tym zakresie.

32.W ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania od IZ FE SL uchwaty ws.
zatwierdzenia przez ZW listy ocenionych projektéw opracowanej przez KOP,
zawierajacej wyniki oceny wszystkich projektéw, SCP publikuje na stronach
internetowych: IP FE SL — SCP, FE SL 2021-2027 oraz na portalu liste

ocenionych projektow oraz informacje o sktadzie KOP wraz z podziatem funkcji.

33.Lista ocenionych projektéw moze podlegac na pdzniejszym etapie aktualizaciji

w min. w przypadku:

a) rozstrzygniecia procedury odwotawczeyj;
b) uwzglednienia rezygnacji/odmowy podpisania umowy o dofinansowanie;

c) oceny projektow, o ktérej mowa w art. 61 ust 8 ustawy wdrozeniowej.

§9

Panel ekspercki

1. Ocena spetnienia kryteriow merytorycznych moze by¢ przeprowadzana w oparciu
o panel ekspercki. Informacja w tym zakresie jest zamieszczana w Regulaminie

wyboru projektow.
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. Panel ekspercki odbywa sie w siedzibie SCP lub w formie wideokonferengii

rejestrowanej w formie $ciezki audio.

. Przed przystgpieniem do panelu kazdy z cztonkéw KOP oceniajgcy projekt
zobowigzany jest do zapoznania sie z dokumentacjg aplikacyjng ocenianego

projektu oraz dokumentacjg dotyczgcg danego naboru.

. W panelu bezwarunkowo uczestniczg: cztonkowie KOP, Sekretarz/Zastepca
Sekretarza KOP oraz Wnioskodawca/przedstawiciel wskazany przez
Whnioskodawce. W panelu moze uczestniczy¢ rowniez Dyrektor/Zastepca
Dyrektora oraz przedstawiciel IZ FE SL 2021-2027w roli obserwatora Obserwator
nie petni funkcji aktywnego uczestnika i z racji swojej funkcji zobowigzany jest do

podpisania deklaracji poufnosSci.

. W przypadku reprezentacji Wnioskodawcy wymagane jest, aby stawita sie osoba,
ktéra ma prawo reprezentowac¢ Wnioskodawce (np. zgodnie z reprezentacjg
wynikajgcg z dokumentu rejestrowego Wnioskodawcy) lub posiadajgca stosowne
petnomocnictwo z zaznaczeniem, ze powinien byc¢ to pracownik wnioskujgcego
przedsiebiorstwa/partnera/konsorcjanta, ktory jest zatrudniony w oparciu o
umowe o prace oraz bedzie zaangazowany w realizacje ocenianego projektu. Na
podstawie stosownego uzasadnienia Wnioskodawcy SCP moze wyrazié zgode na

inng reprezentacje niz ww. (pod warunkiem posiadania petnomocnictwa).

. Panel stuzy w szczegdlnosci umozliwieniu wyjasnienia watpliwosci, w celu

przeprowadzenia oceny spetnienia danych kryteriow.

. Wnioskodawca, ktory nie stawi sie na panel (bez wczesniejszego poinformowania
SCP) nie bedzie miat mozliwosci ztoZzenia niezbednych wyjasnien co moze
skutkowaé negatywng oceng merytoryczng. Jednakze niestawienie sie na panel

nie oznacza automatycznej negatywnej oceny projektu.

. W przypadku, gdy projekt zostanie przekazany do oceny kolejnemu cztonkowi
KOP (w wyniku znacznej rozbieznosci lub anulowania jednej z ocen), wowczas
dany cztonek KOP zaznajamia sie z catoscig dokumentacji dotyczagcej projektu
oraz naboru (w tym odstuchuje nagranie z przeprowadzonego panelu). Na prosbe

cztonka KOP (w sytuaciji, gdy otrzymana dokumentacja jest niewystarczajgca do
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przeprowadzania oceny) SCP organizuje kolejne spotkanie panelowe dla danego

projektu.

9. Prezentacja oraz inne materiaty dot. projektu przedstawiane przez Wnioskodawce

podczas panelu, stanowig zatgcznik do Protokotu z prac KOP.

10.Ocene spetnienia kryteriow merytorycznych cztonkowie KOP dokonujg w oparciu
o catos¢ dokumentacji aplikacyjnej Wnioskodawcy, ztozonych wyjasnien podczas

panelu eksperckiego oraz uzyskanych odpowiedzi na wezwanie do wyjasnien.

§10
Zasady pracy KOP

1. Ocena formalna dokonywana jest w siedzibie SCP lub poza siedzibg SCP (praca
zdalna). Ocena merytoryczna odbywa sie w sposéb zdalny lub stacjonarny (w
sytuacji realizacji stacjonarnych paneli lub gdy zajdzie taka koniecznosc¢

wynikajgca z podjetej przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora decyzji).

2. Niezbednym do rozpoczecia oceny formalnej i merytorycznej projektow jest
odbycie przez cztonkéw KOP szkolenia w ramach spotkania organizacyjnego,
o ktéorym mowa w § 4 ust. 5 lit b) i § 6 ust. 4 niniejszego Regulaminu. Zakres
szkolenia obejmuje co najmniej procedure oceny spetnienia kryteriow formalnych

i merytorycznych, zasady dla naboru oraz harmonogram prac KOP.

3. W przypadku, gdy cztonek KOP z przyczyn losowych nie moze wzig¢ udziatu
w pracach KOP, powinien niezwtocznie powiadomié o tym fakcie
Sekretarza/Zastepce Sekretarza KOP. Wowczas, jezeli zaistnieje taka potrzeba,

wybiera sie w drodze losowej w jego miejsce kolejnego cztonka KOP.

4. W przypadku, gdy cztonek KOP z przyczyn losowych nie moze wzig¢ udziatu
w spotkaniu organizacyjnym, o ktérym mowa w ust. 2, powinien niezwtocznie
powiadomic o tym fakcie Sekretarza/Zastepce Sekretarza KOP. Wéwczas ustala

sie dodatkowy termin szkolenia (stacjonarnego, telefonicznego, on-line).

5. Ocena formalna oraz merytoryczna odbywa sie w terminie umozliwiajgcym

ogtoszenie wynikéw naboru wskazanym w Regulaminie wyboru projektow.

§ 11
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Ocena pracy eksperta

. SCP zobowigzane jest na biezgco dokonywaé oceny pracy ekspertéw, co
najmniej w zakresie potwierdzenia spetnienia przez eksperta warunku, o ktérym
mowa w art.81 ust. 3 pkt. 4 Ustawy wdrozeniowej, w zakresie sposobu
wykonywania przez eksperta obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego

Regulaminu oraz zawartej umowy.

. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, dokonywana jest w kazdym przypadku, w ktérym
ekspert zostat zaangazowany w czynnosci dotyczgce wyboru projektow do

dofinansowania.

. Ocena dokonywana jest przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego
KOP w oparciu o0 Wzor Karty oceny pracy eksperta —wzor: zatgcznik nr 19 do
Regulaminu. Karty oceny pracy ekspertow stanowig zatgcznik do Protokotu z prac
KOP.

. Ocena moze zakonczyc sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 1 istnieje mozliwos¢ skierowania
rekomendacji do danego eksperta w zakresie dalszego wykonywania obowigzkow

eksperckich.

. Ocena pracy eksperta przeprowadzana jest po wykonaniu czynnosci w ramach
prac KOP, do ktorych zostat powotany. W ocenie pracy eksperta nalezy
uwzgledni¢ catoksztatt wywigzywania sie z obowigzkow petnienia funkcji eksperta
(w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem dochowania nalezytej starannosci w
wypetnianiu kart oceny merytorycznej). Ocena dokonywana jest rowniez w

oparciu o zapisy umowy, ktorg zawarto z ekspertem.

. Uzyskanie negatywnej oceny pracy jest rownoznaczne z wykresleniem danego
eksperta z Wykazu ekspertow FE SL 2021-2027.

. SCP niezwlocznie po dokonaniu oceny pracy ekspertéw przekazuje do 1Z FE SL

2021-2027 zbiorcza informacje o ocenie ich pracy wraz z wynikiem.

§ 12
Protokét z prac KOP
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. Protokét z prac KOP zawierajgcy informacje o przebiegu i wynikach oceny jest

sporzadzany przez Sekretarza/Zastepce Sekretarza KOP po zakonczeniu oceny

— wzor: zatgcznik nr 20.

. Protokoét z prac KOP zawiera w szczegolnosci:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

informacje o Regulaminie wyboru projektow i jego zmianach, zawierajgce co
najmniej date zatwierdzenia Regulaminu wyboru projektow oraz
wprowadzonych zmian (o ile dotyczy);

notatki dotyczgce powotania/aktualizacji sktadu KOP, przy czym w notatce
aktualizujgcej nalezy wyraznie podkreslic/wskaza¢ osoby nowo
uwzglednione lub osoby wykreslone z KOP;

skrécony opis dziatah przeprowadzonych przez KOP z wyszczegolnieniem
terminow poszczegolnych etapow oceny, form dziatan i decyzji
podejmowanych przez KOP, zdarzen niestandardowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem wszelkich nieprawidtowosci przebiegu prac KOP lub
ujawnienia watpliwosci co do bezstronnosci ekspertow;

oryginaty oswiadczen o bezstronnosci, deklaracji poufnosci cztonkow KOP,
deklaracje dotyczgca préby korupcji lub informacje o miejscu ich
przechowywania;

informacja o miejscu przechowywania kart oceny formalnej oraz
merytorycznej;

liste ocenionych projektow;

notatki na strone www informujgce o poszczegodlnych etapach weryfikacji
wnioskow;

protokoty z posiedzenia paneli eksperckich (jezeli dotyczy);

imienng liste cztonkéw KOP z wyszczegdlnieniem funkcji cztonka KOP jako
pracownika lub eksperta oraz wskazaniem Przewodniczgcego i Sekretarza
KOP, jak réwniez ich Zastepcow;

w protokole przechowywane sg réwniez: pismo do Ministerstwa Finansow
dot. braku wykluczenia z mozliwosci wsparcia wybranych podmiotéw oraz
karty oceny ekspertéw, karta sprawy, propozycja uchwaty ZW i wydruk

zeskanowanej ostatecznie przyjetej uchwaty ZW.
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3. Protokot sporzadza i sprawdza Sekretarz/Zastepca Sekretarza KOP przy
zachowaniu rozdzielnosci funkcji w zakresie sporzgdzenia i zweryfikowania,
a zatwierdza Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczgcego KOP w terminie 10

dni roboczych od zakonhczenia prac KOP.
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Wykaz zatacznikow:

Zatgcznik nr 1 - Wz6r oswiadczenia o bezstronnosci dla KOP

Zatgcznik nr 2 - Wz6r deklaracji poufnosci dla KOP

Zatgcznik nr 3 - Wzér deklaracji dotyczacej préby korupcji

Zatgcznik nr 4 - Wzor karty oceny spetnienia kryteriow formalnych

Zatgcznik nr 5 - Wzor karty oceny spetnienia kryteribw merytorycznych
Zatgcznik nr 6 - Karta weryfikacji oswiadczen czionka KOP — Pracownika
Zatgcznik nr 7 - Karta weryfikacji oswiadczen czionka KOP — Eksperta
Zatgcznik nr 8 - Wzor listy wnioskéw ztozonych w ramach naboru

Zatgcznik nr 9 - Wzér czesciowej listy wnioskéw ztozonych w ramach naboru

Zatgcznik nr 10 - Wz6r listy wnioskéw o dofinansowanie projektow poddanych ocenie

spetnienia kryteriow formalnych

Zatgcznik nr 11 — Wz6r listy wnioskéw o dofinansowanie projektow poddanych

ocenie spetnienia kryteriow formalnych ze wskazaniem cztonkéw KOP

Zatgcznik nr 12- Wzor czesciowej listy wnioskéw o dofinansowanie projektow

poddanych ocenie spetienia kryteriow formalnych

Zatgcznik nr 13 - Wzor listy wnioskéw przekazanych na ponowng ocene spetnienia

kryteriow formalnych
Zatgcznik nr 14 - Wzor listy ocenionych projektow

Zatgcznik nr 15 - Wzor listy wnioskdéw o dofinansowanie projektéw poddanych ocenie

spetnienia kryteridw merytorycznych ze wskazaniem czionkéw KOP
Zatgcznik nr 16 - Wz6r listy zawierajgcej ostateczny sktad KOP

Zatgcznik nr 17 - Wz6r listy wnioskéw wezwanych do wyjasnien w trakcie oceny

merytorycznej

Zatgcznik nr 18 - Wzor notatki z przydziatu wnioskéw do oceny merytorycznej
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Zatgcznik nr 19 - Wz6r karty oceny pracy eksperta

Zatgcznik nr 20 - Wz6r protokotu z pracy KOP
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