Zatacznik do Zarzadzenia nr SCP.ZD.010-38/23 Dyrektora Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci z
dnia 28 wrzednia 2023 r.

KODEKS ETYKI W SLASKIM CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI

PREAMBULA

Celem Kodeksu etyki jest wyrazenie wartosci i standardéw zachowania pracownikow,
zleceniobiorcéw $wiadczacych ustugi na rzecz Slaskiego Centrum Przedsiebiorczoéci poza
prowadzong przez nich dziatalnoscig gospodarcza, praktykantow oraz stazystéw, zwigzanych z
petnieniem przez nich obowigzkow, zebranie ich w postaci katalogu oraz poinformowanie
interesantow o standardach zachowania, jakich majg prawo oczekiwa¢ od wyzej wymienionych

osob.

ZASADY OGOLNE
§1

1. Kodeks etyki Slaskiego Centrum Przedsiebiorczoéci, zwany dalej Kodeksem, opiera sie na
fundamentalnych wartosciach: uczciwosci, szacunku, sprawiedliwosci, prawdzie, godnosci i
lojalnosci.

2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich pracownikow,
zleceniobiorcow $wiadczacych ustugi na rzecz élqskiego Centrum Przedsiebiorczosci poza
prowadzong przez nich dziatalno$ciq gospodarcza, praktykantdw oraz stazystéw Slaskiego
Centrum Przedsiebiorczoéci, zwanych dalej pracownikami SCP.

3. Ilekro¢ w Kodeksie jest mowa o Dyrektorze rozumie sie przez to Dyrektora Sla_skiego Centrum
Przedsiebiorczosci oraz osoby wskazane jako zastepujace go w obowigzujacym systemie

zastepstw.

ZASADY POSTEPOWANIA
§2

1. Pracownicy SCP zobowigzani s dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o érodki publiczne
z uwzglednieniem interesu publicznego i indywidualnych intereséw obywateli.
2. Pracownicy SCP traktujg prace jako stuzbe publiczng, przestrzegajq porzadku prawnego i
wykonujg powierzone zadania, a w szczegélnosci:

1) dziatajg tak, aby ich dziatania mogty by¢ wzorem praworzadnosci,

2) pamietajac o stuzebnym charakterze wtasnej pracy, wykonuja ja z poszanowaniem godnosci

innych i z poczuciem godnosci wtasnej,

3) przedktadajg dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego srodowiska,

4) dziatajac w interesie publicznym winni podejmowac wszelkie czynnosci, jakie w granicach

prawa nalezy podjac¢ dla dobra interesu publicznego,

5) pamietajg, ze swoim postepowaniem wspoéttworzg wizerunek administracji samorzadowej.
3. Pracownicy SCP zobowiagzani sa do stonowanego i schludnego ubioru godnego pracownika
samorzadowego, wyrazajac tym samym szacunek dla klienta jednostki, w ktorej wykonujg
powierzong prace.
4. Pracownicy SCP zobowiazani sq wykonywac zadania publiczne w szczegélnoéci zgodnie z
zasadami:

1) praworzadnosci,



2) bezstronnosci,
3) bezinteresownosci i uczciwosci,
4) obiektywizmu,
5) rzetelnosci,
6) przejrzystosci postepowania,
7) odpowiedzialnosci,
8) jawnosci,
9) dbatosci o dobre imie Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci i pracownikéw SCP,
10) uprzejmosci i zyczliwosci.
§3
Pracownicy Scp stosujq zasade praworzadnosci w szczegdlnosci poprzez:
1. wykonywanie powierzonych obowigzkéw w granicach przyznanych kompetencji,
2. dziatanie na podstawie i w zgodzie z obowigzujacym prawem,
3. opracowywanie dokumentacji zgodnie z obowigzujgqcymi przepisami prawa i trybem zawartym w
przepisach proceduralnych,
4. prawidtowe stosowanie procedur wewnetrznych,
5. stuzenie porada dotyczacg mozliwego sposobu postepowania lub dotyczaca pozadanego sposobu
rozstrzygniecia sprawy w sprawie nalezacej do wtasnego zakresu dziatania.
84
Pracownicy Scp stosujq zasade bezstronnosci w szczegolnosci poprzez:
1. rowne traktowanie osdb przy rozpatrywaniu ich spraw i podejmowaniu decyzji,
2. powstrzymanie sie od nieréwnego traktowania oséb w szczegdlnosci ze wzgledu na ich kolor
skéry, pteé, stan cywilny, pochodzenie, kulture, jezyk, religie, orientacje seksualng, pozycje
spoteczng, reputacje, przekonania polityczne itp.,
3. neutralnos$¢ polityczng w wykonywaniu zadan i obowigzkdw,
4. lojalng i rzetelng realizacje strategii i zadan Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci, bez wzgledu
na wiasne przekonania i poglady.
§5
Pracownicy SCP stosujq zasade bezinteresownosci i uczciwoéci w szczegdélnoéci poprzez:
1. niedopuszczanie zachowan rodzacych podejrzenie o zwigzek miedzy interesem publicznym i
prywatnym,
2. niepodejmowanie zadnych zajec¢ ani prac, ktére kolidujg z obowigzkami stuzbowymi,
3. nieuleganie w toku prowadzonych spraw zadnym naciskom i nie przyjmowanie zadnych
zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa lub znajomosci,
4. nieprzyjmowanie zadnych korzysci materialnych lub osobistych, ani obietnic takich korzysci od
uczestnikdw prowadzonych spraw,
5. wystrzeganie sie od promowania jakichkolwiek grup intereséw,
6. akceptowanie ograniczenia mozliwosci podjecia przysziej pracy u pracodawcéw, ktoérych sprawy
byty lub sg przez pracownika prowadzone.
§6
Pracownicy SCP stosujq zasade obiektywizmu w szczegdlnosci poprzez:
1. rozpatrywanie spraw i podejmowanie decyzji w oparciu o fakty, w sposdb bezstronny i wolny od

uprzedzen,



2. unikanie konfliktu interesdéw, ktéry istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie
funkcji jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki
z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie
interesy osobiste. Oznacza to w szczegdlnoéci nieprowadzenie spraw, jezeli pracownik SCP:
1) brat udziat w sprawie jako przedstawiciel instytucji publicznej,
2) jest osobiscie lub materialnie zainteresowany wynikiem sprawy, np. sprawa dotyczy cztonka
jego rodziny lub osoby bliskiej,
3) byt albo pozostaje w bliskich stosunkach z ktorgkolwiek ze stron lub osobg zainteresowang w
korzystnym lub niekorzystnym dla niej rozstrzygnieciu sprawy,
4) ztozyt w danej sprawie zeznanie jako $wiadek lub biegty,
5) jego matzonek lub inna bliska mu osoba jest petnomocnikiem strony,
6) jest lub byt pracownikiem strony.
§7

Pracownicy Scp stosujq zasade rzetelnosci w szczegdlnosci poprzez:
1. wykonywanie swoich zadan w sposéb rozwazny, zdecydowany i skuteczny,
2. sumienne wykonywanie swoich obowigzkdw i dgzenie do osiggniecia najlepszych rezultatow
swojej pracy, majac na wzgledzie rozwazne wykonywanie zadan,
3. wykonywanie powierzonych zadan z zaangazowaniem, z najlepsza wolg i wiedza,
4. dazenie do najwyzszego stopnia profesjonalizmu przez:

- rozwijanie wiedzy zawodowej,

- dazenie do petnej znajomosci majacych zastosowanie w zakresie wykonywanych zadan

aktéw prawnych oraz wszystkich okolicznosci danej sprawy,

- gotowos¢ jasnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia wtasnych decyzji i sposobu

postepowania,

- wysokq jakos¢ merytoryczng wykonywanych zadan administracyjnych.

§8

Pracownicy sScp stosujq zasade przejrzystosci postepowania w szczegdlnosci poprzez to, ze:
1. nie uczestniczg w podejmowaniu rozstrzygnie¢ lub w opiniowaniu, naradach w sprawach, w
ktérych majg bezposredni lub posredni interes osobisty lub majatkowy,
2. nie wykorzystujg i nie pozwalajg na wykorzystanie powierzonych im zasobéw lub mienia
publicznego w celach prywatnych,
3. w prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkich interesantéw oraz nie ulegajg zadnym
naciskom i nie przyjmujg zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci, pracy
lub przynaleznosci,
4. korzystajg z uprawnien wytgcznie dla osiggniecia celéw, dla ktérych te uprawnienia zostaty im
powierzone,
5. petniac obowiazki kieruja sie interesem publicznym i nie czerpig korzysci materialnych, ani
osobistych z tego tytutu, nie dziatajq tez w swoim ani innych prywatnym interesie,
6. nie dopuszczajgq do powstania konfliktu intereséw miedzy interesem publicznym a prywatnym,
7. nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych lub osobistych, ani obietnic takich korzysci,
8. nie demonstrujg zazytosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci politycznej,
gospodarczej, spotecznej lub religijnej oraz wystrzegaja sie okazji do promowania jakichkolwiek

grup interesu,



9. nie uczestniczg w postepowaniu rekrutacyjnym, jezeli miedzy nimi a kandydatem na
stanowisko zachodza zwiazki wynikajace z pokrewienstwa, powinowactwa, wiezi emocjonalnych,
gospodarczych lub inne powigzania osobiste itp.
10. nie podejmujg prac ani nie angazujg sie w dziatania, ktére zagrazajq prawidtowemu
wypetnianiu obowigzkow stuzbowych lub wptywajg negatywnie na obiektywnos$¢ podejmowanych
decyzji,
11. nie wykorzystuja swojego stanowiska dla uzyskania jakichkolwiek korzysci dla siebie lub
swoich bliskich.

8§8a
Celem zapewnienia realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w §6 - §8, pracownikéw SCP oraz ich
matzonkéw lub partneréw pozostajacych we wspdlnym pozyciu obowigzuje zakaz sktadania do SCP
wnioskow o dofinansowanie projektow, a takze zakaz bezposredniego (w ramach wtasnej
dziatalnosci gospodarczej) lub posredniego (poprzez wykonywanie czynnosci na rzecz innych
podmiotow) swiadczenia ustug polegajacych na sporzadzaniu wnioskow o dofinansowanie lub
projektow takich wnioskéw dla podmiotdw aplikujacych o dofinansowanie w Slaskim Centrum
Przedsiebiorczosci.
Ponadto pracownikéw SCP obowigzuje zakaz udziatu w realizacji projektéw dofinansowanych w
ramach dziatan wdrazanych przez Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci.

89
Pracownicy SCP przestrzegajq zasady odpowiedzialnosci oraz s swiadomi istnienia sankcji za
postepowanie niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa i przyjetymi normami.

§10
Pracownicy SCP stosujq zasade jawnosci przez poszanowanie prawa obywateli do informacji, majac
na wzgledzie jawnos¢ dziatania administracji samorzadowej i dochowujac tajemnic ustawowo
chronionych.

§11
Pracownicy SCP stosujq zasade dbatoéci o dobre imie jednostki i pracownikéw SCP w szczegdlnoéci
poprzez:
1. takie zachowanie, ktére nie narusza powagi Urzedu, majac na uwadze fakt reprezentowania
élqskiego Centrum Przedsiebiorczosci w czasie pracy,
2. takie zachowanie, ktore nie narusza powagi Urzedu w czasie wolnym od pracy,
3. nienaruszanie godnosci 0osob uczestniczacych w procesie wykonywania pracy,
4. wykazywanie powsciagliwosci i rozwagi w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy
élqskiego Centrum Przedsiebiorczosci,
5. przestrzeganie lojalnosci i kolezenstwa wobec wszystkich pracownikéw SCP.

§12
Pracownicy SCP stosujq zasade uprzejmoéci i zyczliwoéci w szczegdlnosci poprzez:
1. pamietanie, iz sa wykonawcami $wiadczonych przez Slaskie Centrum Przedsiebiorczoéci ustug,
co wymaga od nich wtasciwego i uprzejmego zachowania,
2. odpowiadanie na korespondencje, rozmowy telefoniczne i poczte elektroniczng w sposéb
kompetentny,
3. udzielanie odpowiedzi na skierowane do nich pytania mozliwie jak najbardziej wyczerpujaco i
doktadnie,



4. przekazywanie spraw lub kierowanie interesanta do organu wiasciwego, gdy nie jest sie
wiasciwym w sprawie,
5. przepraszanie za popefnienie btedu naruszajacego dobra lub interes pojedynczej osoby i
skorygowanie negatywnych skutkéw popetnionego btedu w jak najwiasciwszy sposodb, a takze
informowanie interesanta o ewentualnych mozliwosciach odwotania,
6. dziatanie z wrazliwoscig, z uwzglednieniem wieku, zdolnosci rozumienia skomplikowanych
przepiséw, ewentualnej niepetnosprawnosci oraz z poszanowaniem uczuc i prywatnosci
interesantéw Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci.

§13
Pracownicy SCP wykonuja zadania publiczne z nalezyta starannoscia, wykorzystujac w sposéb
najlepszy i najpetniejszy swoja wiedze i umiejetnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§14
1. Pracownicy SCP uznajq i wspieraja cele Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci, ktére sa zgodne z
prawem i zasadami etyki.
2. Pracownicy SCP korzystajq z uprawnien wytacznie do osiagniecia celdw, dla ktérych
uprawnienia te zostaty im powierzone.

§15
1. Pracownicy SCP szanujq prawo interesantéw do informacji, dochowujac przy tym tajemnicy
ustawowo chronionej, w zakresie przez prawo przewidzianym.
2. Pracownicy SCP udzielajq interesantom informacji i udostepniaja dokumenty, jezeli prawo tego
nie zabrania, zgodnie z zasadami okreslonymi w stosownych ustawach badz przepisach.
3. Pracownicy SCP nie moga czyni¢ uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacji. W
szczegdblnosci pracownicy SCP nie wykorzystuja informacji dotyczacych zakresu ich dziatania,
funkcjonowania lub kompetencji do osiggania korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w
trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

§16
Pracownicy SCP udzielajg wywiadéw dla mediéw na tematy zwigzane ze Slaskim Centrum
Przedsiebiorczosci, wytacznie na podstawie polecenia lub upowaznienia Dyrektora i w zakresie
przez niego wskazanym. Polecenie lub upowaznienie Dyrektora moze zosta¢ wyrazone w formie
ustnej lub pisemnej.

§17
1. Pracownik SCP ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasne dziatania lub zaniechania. Pracownicy SCP
nie uchylajq sie od podejmowania trudnych rozstrzygniec¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie.
2. W rozpatrywaniu spraw pracownicy SCP nie kierujg sie emocjami, sg gotowi do przyjecia
krytyki, uznania swoich btedéw i do naprawienia ich konsekwencji.
3. Pracownicy sScp zarzgdzajac powierzonym majatkiem lub srodkami publicznymi winni
wykazywacé nalezytg starannos¢ i gospodarnosé.

ROZWOJ UMIEJETNOSCI I KWALIFIKACII PRACOWNIKOW SCP
, §18
1. Pracownicy SCP udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedzg porad i opinii

zwierzchnikom, wiacznie z oceng legalnosci i celowosci podjecia okreslonych dziatan.



2. Pracownicy SCP stale podnosza swe umiejetnoéci i kwalifikacje zawodowe, dbajq o rozwdj
wiasnych kompetencji, wiedzy i kultury osobistej, a w szczegdlnosci:
1) rozwijaja wiedze zawodowa, potrzebna do jak najlepszego wykonywania pracy w Slaskim
Centrum Przedsiebiorczosci,
2) daza do petnej znajomosci aktéw prawnych, procedur oraz wszystkich faktycznych i
prawnych okolicznosci prowadzonych spraw,
3) sa gotowi do wykorzystania doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikow, wspotpracownikow i
podwtadnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej - do korzystania z pomocy
ekspertow,
4) sg zawsze przygotowani do jasnego (merytorycznego i prawnego) uzasadnienia wtasnych
decyzji i sposobu postepowania,
5) dbaja o jakos$¢ merytoryczng i o dobre stosunki miedzyludzkie przy wykonywaniu wspdélnych
zadan,
6) daza do uzgodnien opartych na rzeczowej argumentaciji, jezeli w sprawie sg wyrazane

zréznicowane opinie.

STOSUNKI WZAJEMNE MIEDZY PRACOWNIKAMI Scp
) 8§19
1. Pracownicy SCP okazujgq sobie wzajemny szacunek.

2. Pracownicy SCP nie wypowiadajg wobec interesanta lub publicznie niekorzystnej oceny
dziatalnoéci zawodowej innego pracownika SCP.
3. Pracownicy SCP przekazujq wszelkie uwagi o dostrzezonych btedach lub nieprawidtowosciach w
postepowaniu innego pracownika SCP zainteresowanemu pracownikowi i jego przetozonemu.
4. Poinformowanie o zauwazonym naruszeniu zasad etycznych lub niekompetencji zawodowej
innego pracownika SCP nie godzi w zasady solidarnosci zawodowej.

§20
Doéwiadczeni pracownicy SCP stuza rada i pomoca mniej doswiadczonym kolegom, zwlaszcza w

rozstrzyganiu trudnych spraw.

NEUTRALNOSC POLITYCZNA
. §21
1. Pracownicy SCP w wykonywaniu zadan publicznych sg neutralni politycznie.

2. Pracownicy SCP w szczegdlnoéci:
1) lojalnie i rzetelnie realizuja strategie i zadania Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci, bez
wzgledu na wlasne przekonania i polityczne poglady,
2) nie manifestujq publicznie w miejscu pracy lub przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych
swoich pogladéw i sympatii politycznych,
3) dystansujq sie otwarcie i nie ulegajg jakimkolwiek wptywom lub naciskom politycznym, ktére
mogq prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym,

4) dbajq o jasnos¢ i przejrzystos¢ wiasnych relacji z osobami petnigcymi funkcje polityczne.



MONITOROWANIE PRZESTRZEGANIA KODEKSU ETYKI
) §22
1. Pracownicy SCP majq obowigzek stosowac sie do norm etycznych, jak réwniez stale

monitorowac ich przestrzeganie w stosunku do wtasnej osoby, dziatan wspoétpracownikéw i
przetozonych. Pracownicy SCP sg zobowiazani do informowania Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora
o naruszeniu norm etycznych lub o jakichkolwiek prébach wptywania na ich niezaleznos¢ i
obiektywizm, a w szczegdlnosci o pozostawieniu lub o prébie przekazania jakichkolwiek
przedmiotow przez interesantéw zewnetrznych.

2. W celu monitorowania i weryfikowania przestrzegania przez pracownikow Scp zapisow
Kodeksu, a w szczegdlnosci zapiséw dotyczacych przeciwdziatania konfliktom intereséw wprowadza
sie obowiazek sktadania przez pracownika SCP nastepujacych dokumentdw:

1) Oswiadczenia dotyczacego Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (zat. nr 1 do Kodeksu),

2) Oswiadczenia dotyczacego Wykonywania dodatkowych zaje¢ (zat. nr 2 do Kodeksu),

3) Deklaracji o bezstronnosci i poufnosci pracownika (zat. nr 3 do Kodeksu ).

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 skfadane sg po raz pierwszy przez pracownika w
dniu rozpoczecia przez niego zatrudnienia w Slaskim Centrum Przedsiebiorczoéci. Dyrektor
Slaskiego Centrum Przedsiebiorczoéci moze dodatkowo okreéli¢ date ztozenia przez pracownikéw
aktualnych oswiadczen z ust. 2. Na podstawie zebranych oswiadczen Zespot Obstugi Kadrowej
przygotowuje zbiorcze zestawienia informacji zawartych w przedtozonych os$wiadczeniach i
przekazuje je kierownikom komoérek merytorycznych do stuzbowego wykorzystania.

4, W przypadku rozpoczecia, zawieszenia, zamkniecia, otwarcia badz zmiany przedmiotu
prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej a takze rozpoczecia dodatkowych zaje¢ — pracownik SCP
zobowigzany jest w terminie 30 dni ztozy¢ do Zespotu Obstugi Kadrowej oswiadczenie zgodne z
zatgcznikami do Kodeksu, o ktérych mowa w ust. 2. Zespét Obstugi Kadrowej kazdorazowo
informuje bezpos$redniego przetozonego pracownika SCP o zmianie treéci sktadanych przez
pracownika SCP o$wiadczen.

5. Oswiadczenia wymienione w ust. 2 zbierane sg przez Zesp6t Obstugi Kadrowej i

przechowywane w aktach osobowych pracownika SCP.

§23
Do zrédet informacji o naruszeniu norm etycznych zalicza sie:
1. analize wptywajacych do élqskiego Centrum Przedsiebiorczosci skarg na prace lub zachowanie
pracownika SCP,
2. analize obiektywnych dowoddw uzyskiwanych z przeprowadzonych kontroli i audytéow
zewnetrznych i wewnetrznych,
3. informacje i doniesienia oséb spoza Slaskiego Centrum Przedsiebiorczoéci,
4. informacje dostepne w sieci internet, prasowe, radiowe i telewizyjne,
5. informacje pozyskane poprzez mechanizm tak zwanej ,czarnej skrzynki" (mechanizm ten zostat
opisany w obowigzujacej Procedurze zarzadzania ryzykiem w Slqskim Centrum Przedsiebiorczosci),
6. biezaca obserwacje wspdtpracownikdw i przetozonych oraz zgtaszanie Dyrektorowi Slaskiego

Centrum Przedsiebiorczosci wszelkich nieprawidtowosci i dowoddw na tamanie norm etycznych.



KONFLIKT INTERESOW
§24
1. W zakresie konfliktu intereséw, o ktorym mowa w § 6 pkt 2, monitorowanie i analiza spraw

powierzona zostaje Kierownikom poszczegoélnych komérek.

2. W ramach rozpatrywanych spraw Kierownicy mogg korzystac¢ z pomocy doradcy ds. etyki
powotanego w jednostce.

3. Informacje o kazdej sprawie wymagajacej analizy w zakresie zaistnienia konfliktu intereséw
przekazywane sg do doradcy ds. etyki w celu umieszczenia ich w prowadzonej przez doradce

ewidencji (minimalny wzoér ewidencji okresla zat. nr 4 do Kodeksu).

DORADCA ds. ETYKI
§25
W jednostce dziata staty podmiot opiniodawczo-doradczy ds. etyki powotywany przez Dyrektora.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA NARUSZENIA ZAPISOW KODEKSU ETYKI
§26
1. W przypadku uzyskania informacji o mozliwym naruszeniu zapisow Kodeksu Dyrektor

Slaskiego Centrum Przedsiebiorczoéci powotuje Komisje etyki.
W sktad Komisji etyki wchodza:

1) pracownik SCP, wskazany przez Dyrektora Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci lub osobe
przez niego upowazniong,

2) pracownik SCP wskazany przez pracownikéw SCP,

3) pracownik SCP wskazany przez osobe, ktérej dotyczy informacja o mozliwym naruszeniu
zapiséw Kodeksu.

2. Czlonkiem Komisji etyki nie moze by¢ osoba sktadajaca informacje ani osoba wskazana w
niej jako potencjalny sprawca naruszenia zasad Kodeksu, ani osoba pozostajaca z
pracownikiem skfadajgcym zgtoszenie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Czlonkowie Komisji etyki zobowigzani sq do dochowania na kazdym etapie prac, zasad
bezstronnosci, obiektywizmu, rzetelnosci i poufnosci przy ocenie zasadnosci zgtoszonego
naruszenia.

4. Komisja etyki sporzadza protokdt z przeprowadzonych pracy, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji (zat. nr 5 do Kodeksu).

5. Na podstawie ustale Komisji etyki Dyrektor Slaskiego Centrum Przedsiebiorczoéci
podejmuje decyzje czy w danym przypadku doszto do naruszenia zapisow Kodeksu etyki i
czy nalezy zastosowac kary porzadkowe przewidziane w Kodeksie Pracy lub podjac¢ inne

dziatania przewidziane przepisami prawa.

POSTANOWIENIA KONCOWE
. §27
1. Pracownicy SCP zobowigzani sg do zapoznania sie z przepisami Kodeksu etyki, ich

przestrzegania i kierowania sie zasadami Kodeksu.
2. Nieprzestrzeganie przez pracownika SCP zasad okreélonych w niniejszym Kodeksie skutkuje
odpowiedzialnoscig wynikajaca z obowigzujacych przepiséw prawa, a szczegolnosci Kodeksu

Pracy oraz Ustawy o pracownikach samorzadowych.



3. Dyrekcja Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci upowszechnia zasady zawarte w Kodeksie

wéréd pracownikéw SCP, celem propagowania zawartych w nim wartosci i zasad.



Zatacznik Nr 1

OSWIADCZENIE W SPRAWIE PROWADZENIA DZIAXALNOSCI GOSPODARCZE]J

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.), $wiadomy/$wiadoma* odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jednolity: Dz. U. Z

2022 r, poz. 1138 z pézn. zm.) ja nizej podpisany /podpisana oswiadczam, ze:

Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg / nie prowadze dziatalnosci gospodarczej.*

2. Przedmiotem prowadzonej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej jest:

3. W okresie 30 ostatnich dni zmienitem przedmiot prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej i obejmuje on obecnie:

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Objasnienia:

1. * - niepotrzebne skresli¢

2. Zgodnie z ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (tekst jednolity: Dz.U. z
2023 r., poz. 221 z pézn. zm.) dziatalnoscig gospodarczg jest zorganizowana dziatalnos¢
zarobkowa, wykonywana we wtasnym imieniu i w sposob ciggty (art. 3). Stosownie do art. 4
w/w ustawy przedsiebiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
niebedaca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza. Przedsiebiorcami sg takze wspolnicy spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.
Nie stanowi dziatalnosci gospodarczej dziatalno$¢ wykonywana przez osobe fizyczng, ktérej
przychdd nalezny z tej dziatalnosci nie przekracza w zadnym miesigcu 75% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207), i ktéra w okresie ostatnich
60 miesiecy nie wykonywata dziatalnosci gospodarczej.(art. 5). Przepiséw w/w ustawy nie
stosuje sie do dziatalnosci wskazanej w art. 6 przedmiotowej ustawy.

3. Pkt 2 i 3 dotyczy tylko osdb, ktére prowadza dziatalno$é gospodarczg lub zmienity jej
charakter (przedmiot). W przeciwnym razie nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”.

Zatacznik Nr 2

Imie i nazwisko pracownika


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknzvha2diltqmfyc4njwhazdgobwg4

Komdrka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wykonuje dodatkowe zajecia polegajace na:

Prosze doktadnie podac wszystkie wykonywane zajecia, a w szczegdlnosci podmiot?, na rzecz ktérego
wykonywana jest praca, charakter wykonywanej pracy, forme wykonywania pracy np. umowa o
prace, umowa zlecenia, umowa o dzieto, inne (nalezy uwzgledni¢ rowniez zajecia o charakterze

nieodptatnym)

Podstawa prawna:

Art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tekst jednolity: Dz.U. z
2022 r., poz. 530 z pézn. zm.).

Data i czytelny podpis pracownika

Zatacznik Nr 3

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci pracownika

Deklaruje, ze:

1 Nie dotyczy sytuacji, gdy dodatkowe zajecie wykonywane jest na rzecz osoby fizycznej nie bedacej

przedsiebiorca.



1) jestem gotowy/gotowa do rzetelnego i bezstronnego wykonywania czynnosci wynikajacych z
zakresu obowigzkow;

2) nie wystepujg zadne przestanki stanowigce podstawe do wytgczenia mojej osoby z czynnosci
w zakresie spraw bedacych przedmiotem dziatania Slaskiego Centrum Przedsiebiorczoéci, w
szczegoblnosci dotyczacych dziatan wdrazanych jednostke;

3) nie wystepujg zadne okolicznosci oraz nie tacza mnie relacje i powigzania mogace budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci wzgledem ktéregokolwiek z podmiotow,
bedacego beneficjentem RPO WSL 2007-2013, RPO WSL 2014-2020 oraz FE SL na lata 2021-
2027 w ramach dziatan wdrazanych przez Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci (SCP) - co do
ktorych wykonuje lub bede wykonywac obowiagzki;

4) nie zachodzi konflikt interesow, o ktérym mowa w art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r., a w szczegolnosci bezstronne i
obiektywne wykonywanie przeze mnie obowigzkéw nie jest zagrozone z uwagi na wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interesem

gospodarczym lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.

Oswiadczam w szczegolnosci, ze:

1. W okresie 1 roku poprzedzajacego dzien podpisania niniejszej deklaracji nie bratem (-am) udziatu
w przygotowaniu jakiejkolwiek dokumentacji zwigzanej z projektami realizowanymi przez
beneficjentéw w ramach dziatarn wdrazanych przez SCP;

2. Z ww. podmiotami/osobami - co do ktérych wykonuje lub bede wykonywac obowigzki - ich
przedstawicielami prawnymi (w szczegdlnosci petnomocnikami lub prokurentami) lub cztonkami
ich organdw oraz osobami wyznaczonymi do kontaktu/rozliczenia projektu:

- nie faczy lub nie faczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa

do drugiego stopnia;

- nie jestem lub nie bytem/-am zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

- w okresie 1 roku poprzedzajgcego dzien podpisania niniejszej deklaracji nie pozostawatem (-
am) w stosunku pracy oraz nie $wiadczytem(-am) i nie Swiadcze pracy na podstawie stosunkéw
cywilnoprawnych, nie bytem (-am) i nie jestem cztonkiem ich organow, jak réwniez nie bytem (-am) i
nie jestem ich wspdlnikiem, partnerem, udziatowcem lub akcjonariuszem, a takze nie bytem (-am) i

nie jestem ich przedstawicielem prawnym.

Konflikt interesdw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu
upowaznionego jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie/antypatie
polityczne lub przynalezno$¢ panstwowga, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne interesy wspdlne
z odbiorca.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek wskazanej wyzej lub innej okolicznosci
mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania bezposredniego przetozonego oraz wytaczenia sie z udziatu w danej

sprawie.

Jestem $wiadomy ryzyka naduzy¢ finansowych, korupcji, stad zobowigzuje sie do przestrzegania
zapisdw Wytycznych programowych w sprawie wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych



$rodkow zwalczania naduzy¢ finansowych oraz zarzadzania ryzykiem naduzy¢ finansowych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 oraz FE SL na lata
2021-2027, dotyczacych przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow, w tym dotozenia wszelkiej

starannosci, aby zapobiega¢ ewentualnym naduzyciom finansowym.
Zobowigzuje sie:

- do zachowania w poufnosci wszelkich informacji czy dokumentéw ujawnionych mi, odkrytych
lub przygotowanych przeze mnie zaréwno w formie pisemnej, jak i elektronicznej, podczas
wykonywania obowigzkéw stuzbowych i zgadzam sie, ze informacje te bedg wykorzystywane jedynie
do celéw stuzbowych i nie zostang ujawnione osobom trzecim;

- do niezatrzymywania kopii jakichkolwiek informacji i opracowan - pozyskanych lub
przygotowanych przeze mnie - zarédwno w formie pisemnej, jak i elektronicznej, w szczegdlnosci
objetych ochrong danych osobowych, prawem autorskim, prawem witasnosci intelektualnej czy
tajemnicq przedsiebiorcy;

- do wykonywania moich obowigzkow w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zachowujac

bezstronnosé.

Chorzoéw, dnia ............... Imie i nazwisko e,

Stanowisko .....ceeiiieiienenen.



Zatacznik Nr 4

Ewidencja prowadzona przez doradce ds. etyki w SCP

Imie i nazwisko osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie/ujawnienie

Informacje o sygnale

Dziatania podjete w

Data W przypadku konfliktu ostrzegawczym/ okolicznosciach | Opis przypadku (w tym zwigzku z identyfikacjq
Lp. |ujawnienia/wystgpienia |wewnetrznego stanowisko/ wskazujgcych wystepowanie mozliwe powigzania, istniejacego lub Uwagi
(jesli mozliwe) komorka. konfliktu interesow lub ryzyko domniemany/rzeczywisty) | potencjalnego konfliktu
W przypadku konfliktu jego wystapienia interesow
zewnetrznego podmiot/ podmioty
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.




Zatacznik nr 5
PROTOKOL Z PRAC KOMISJI ETYKI

Komisja Etyki powotana przez Dyrektora Slaskiego Centrum Przedsiebiorczoéci w dniu .................

............... roku, w sktadzie:
(= LT =1 T
PANI/PAN e — e et — e e e e h— e e e eabeeeaabeeeeaaeee et beeeaareeeaareeeearaaeans

PANI/PAN .o — e e h— e e e et e e e eebeeeaabeeeeaaeee et beeeaareeearreeaearaaaans

Spotkata sie na posiedzeniu/ ach W dniu/ach........ccooe o roku.

Po analizie zarzutéw zawartych w zgtoszeniu, wystuchaniu wyjasnien pracownika wnoszacego
pisemne zgtoszenie i domniemanego sprawcy/sprawcow naruszenia zasad Kodeksu etyki oraz
innych osdéb posiadajacych wiedze w sprawie, jak rowniez po przeprowadzeniu postepowania

dowodowego, Komisja Etyki proponuje ocene zasadnosci zgtoszenia naruszenia:

KOMISJA ETYKI:

Cztonek Komisji
(imie i nazwisko) (data i podpis)
Cztonek Komisji
(imie i nazwisko) (data i podpis)
Czionek
KOMISTI i e ettt naeeeaeas
(imie i nazwisko) (data i podpis)

Zataczniki do protokotu:



