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KODEKS ETYKI SLASKIEGO CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI

PREAMBULA

Celem Kodeksu etvki jest wyrazenie wartosci i standarddw zachowania pracownikow, praktykantdw
oraz stazystow, zwigzanych z petlnieniem przez nich obowigzkow, zebranie ich w postaci katalogu
oraz poinformowanie interesantéw o standardach zachowania, jakich maja prawo oczekiwaé od
wyzej wymienienych oséb.

ZASADY OGOLNE

51

1. Kodeks etyki élaskiego Centrum Przedsiebiorczosci (dalej: éCP), zwany dalej Kodeksem, opiera
sie na fundamentalnych wartosciach: uczciwosci, szacunky, sprawiedliwosci, prawdzie, godnosc
i lejalnosei.

2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie winny byt stosowane przez wszystkich pracownikow,
praktykantow oraz stazystow SCP, zwanych dalej pracownikami SCP.

3, llekro¢ w Kodeksie jest mowa o Dyrektorze rozumie sie przez to Dyrektora SCP oraz osoby
wskazane jako zastepujace go w obowigzujacym systemie zastepstw.

ZASADY POSTEPOWANIA
§2

1. Pracownicy scp zobowigzani sq dbac o wykonywanie zadan pubiicznych oraz o srodki publlczne
z uwzglednsenlem interesu publicznego i indywidualinych interesdw obywateli.
2. Pracownicy scp traktuja prace jako siuzbe publiczng, przestrzeqajg porzadku prawneqo
i wykonujg pewierzone zadania, a w szczegdlnosci:

1) dzialajg tak, aby ich dziatania mogly by¢ wzorem praworzgdnosci,

2) pamietajac ¢ shizebnym charakterze wiasnej pracy, wykonuja ja z poszanowaniem godnosc

innych i z poczuciem godnosci wiasnej,

3) przedkiadaja dobro publiczne nad interesy wiasne i swojeqo srodowiska,

4} dziakajgc w interesie publicznym winni podeimowad wszelkie czynnosci, jakie w granicach

orawa naleizy podjac dla dobra interesu publicznego,

5) pamietaja, Ze swoim postepowaniem wspoitworza wizerunek administracji samorzadowej.
3. Pracownicy SCP zobowigzani sg do stonowanego [ schludnege ubioru godnego pracownika
samarzadowege, wyrazajae tym samym szacunek dla klienta jednostki, w ktdrej wykonuig
powierzong prace.
4. Pracownicy $SCP zobowigzani sa wykonywal zadania publiczne w szczegdlnosci zgodnie
z zasadami:

1) praworzadnosci,

2) bezstronnosci,

3) bezinteresownosci i uczciwosa,

4) ohiektywizmu,

5) rzetelnosc,

6) przejrzystosci postepowania,

7) odpowiedzialnosci,

8) jawnosci,

9) dbatosci o dobre imig SCP i pracownikdw SCP,



10} uprzejmoééci i zyczliwosci.

. §3
Pracownicy SCP stosuja zasade praworzadnosci w szczegoblnoée poprzez:
1. wykonywanie powierzonych obowigzkdw w granicach przyznanych kompetenci,
2. dziatanie na podstawie i w zgodzie z obowigzujacym prawem,
3. opracowywanie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i trybem zawartym
w przepisach proceduralnych,
4. prawidtowe stosowanie procedur wewnetrznych, _ .
5. stuzenie porada dotyczaca mozliwego sposcbu postepowania [ub dotyczaca pozadanego sposobu
rezstrzygniecia sprawy naleZacej do wlasnego zakresu dzialania.

£4
Pracownicy SCP stosuja zasade bezstronnos$ci w szczegdinosci poprzez:
1. réwne traktowanie 0s6b przy rozpatrywaniu ich spraw i-podejmowaniu decyzji,
2. powstrzymanie sie od nierdwnego traktowania oséb w szczegdinosci ze wezgledu na ich kolor
skéry, pied, stan cywiiny, pochodzenie, kulture, jezvk, religie, orientacje seksualna, pozycie
spoleczng, reputacie, przekonania pelityczne itp.,
3. neutralnosé polityczng w wykonywaniu zadan i chowiazkdw,
4. iojalng i rzetelng realizacje strategii i zadan SCP, bez wzgledu na wiasne przekonania i poglady.

§5
Pracownicy SCP stosujg zasade bezinteresownosci | uczciwosci w szczegdlnosci poprzez:
1. niedopuszczanie zachowan rodzacych podejrzenie o zwigzek miedzy interesem publicznym
i prywatnym,
2. niepedejmowanie Zadnych zajec ani prac, ktdre koliduja z obowigzkami stuzbowymi,
3. nieuleganie w toku prowadzonych spraw Zzadnym naciskom i nie przyimowanie Zadnych
zobowiazan wynikajacych z pokrewiesistwa lub znajomosdi, '
4. nieprzyimowanie Zadnych korzysci materiainych lub osobistych, ani obietnic takich korzysci od
uczestnikdw prowadzonych spraw lub oséb zainteresowanych okresienym rozstrzygnieciem
prowadzonych spraw,
5. wystrzeganie sie od promowania jakichkolwiek grup interesow,
6. akceptowanie ograniczenia mozliwosci podjecia przysziej pracy u pracodawcow, ktdrych sprawy
byty fub sg przez pracownika prowadzone,

g6
Pracownicy SCP stosuja zasade obiektywizmu w szczegodlnosci poprzez:
1. rozpatrywanie spraw i podejmowanie decyzji w oparciu o fakty, w sposdb bezstronny i wolny od
uprzedzen, :
2. unikanie konflikiu interesow, ktory istnieje wowezas, gdy bezstronne i ohiektywne pelnienie
funkcji jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie/antypatie potityczne lub
zwigzki z jakimkalwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie
ipteresy oschiste. Oznacza to w szczegdlnosei odstapienie od prowadzenia spraw, jeieli pracownik
SCP:
1) brat udziat w sprawie jako przedstawiciel instytucii publicznej,
2) jest osobiécie lub materiainie zainteresowany wynikiem sprawy, np. sprawa dotyczy czlonka jego
rodziny lub osoby biiskiej,
3) byt albo pozostaje w bliskich stosunkach z kifdrgkolwiek ze stron iub osoba zainteresowang
korzystnym lub niekorzystnym dla strony rozstrzygnigciem sprawy, :
4) zlozyl w danej sprawie zeznanie jako swiadek lub biegly,
5) jego matZonek fub inna bliska mu osoba jest przedstawicielem strony,
6) jest b byt pracownikiem strony.

87
Pracownicy SCP stosuja zasade rzetelnodci w szczegbinodci poprzez:
1. wykonywanie swoich zadan w sposéb rozwainy, zdecydowany i skuteczny,
2. sumienne wykonywanie swoich obowigzkdw 1 dazenie do osiagniecia najlepszych rezultatow
swojej pracy, majac na wzgledzie rozwaine wykonywanie zadarn,



3. wykonywanie powierzonych zadan z zaangazowaniem, z najlepszg wolg i wiedzg,

4. dazenie do najwyiszeqo stopnia profesjonalizmu przez:
« rozwijanie wiedzy zawodowej,
- dazenie do petnej znajomosci majacych zastosowanie w zakresie wykonywanych zadan akiow
prawnych oraz wszystkich okolicznosci danej sprawy,
- gotowose jasnego, merytorycznego i oprawnegoe uzasadnieniz whasnych decyzi | sposobu
postepowania, .
- wysoka jakos¢ merytoryczng wykonywanych zadan administracyjnych.

§8
Pracownicy SCP stosuig zasade przejrzystosci postepowania w szczegblnosci poprzez to, ze:
1. nie uczestniczg w podeimowaniu rozstrzygnieé lub w opiniowaniu, naradach w sprawach,
w ktdrych maia bezposredni lub posdredni interes osobisty lub majatkowy,
2. nie wykorzystuig i nie pozwalajz na wykorzystanie powierzonych im zasobdw lub mienia
publicznego w ¢celach prywatnych,
3. w prowadzonych sprawach réwno trakiujg wszystkich interesantéw coraz nie ulegaja Zadnym
naciskom | nie przyjmuja zadnych zobowiazan lub korzvéd wynikajacych z pokrewienstwa,
Znajomosci, pracy lub przynaieznosci,
4. korzystajg z uprawnien wylgcznie dia osiagniecia celow, dla ktdrych te uprawnienia zostaly im
powierzone,
5. pemiac obowiazki kieruja sie interesem publicznym i nie czerpia korzyéci materiainych, ani
osobistych z tego tytulu, nie dzialajg tez w swaoim ani inaych prywatnym interesie,
6. nie dopuszczaja do powstania konfliktu interesdw miedzy interesem publiczaym a prywatnym,
7. nie przyimujg zadnych korzyéci materialnych lub osobistych, ani obietnic takich korzysci,
8. nie demonstruja zazylosci z osobami publicznie znanymi ze swej dzialalnosci politycznej,
gospodarczej, spotecznej lub religijnej oraz wystrzegaja sie okazji do promowania jakichkolwiek grup
interesu,
9. nie uczestnicza w postepowaniu rekrutacyjnym, jezeli migdzy nimi a kandydatem na stanowisko
zachodza zwigzki wynikajace z pokrewienstwa, powinowactwa, wiezi emocjonalnych, gospodarczych
jub inne powiazania osobiste itp., '
10. nie podejmija prac ani nie angaiuig sig w dziatania, ktére zagrazajg prawidlowernu wypeinianiy
chowigzkow stuzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywnoéé podeimowanych decyzji,
i1, nie wykorzystuja swojego stanowiska dla uzyskaria jakichkolwiek korzysci dia siebie lub
swoich biiskich.

§ 8a

Celem zapewnienia realizacji obowigzkéw, ¢ ktdrych mowa w § & - § 8, pracownikow SCP oraz ich
matzonkdw lub partnerdw pozostajacych we wspdlnym pozyciu cbowiazuje zakaz sktadania do SCP
wnioskow o dofinansowanie projektéw, a takze zakaz bezposredniego (w ramach wiasnej dziatalnosci
gospodarczej) lub posredniege {poprzez wykonywanie czynnosci na rzecz innych podmiotéw)
swiadczenia ustug polegajacych na sporzadzaniu wnioskéw o dofinansowanie Juby projektow takich
wnioskéw dla podmiotow aplikujacych o dofinansowanie w SCP.

Ponadto pracownikéw SCP obowigzuje zakaz udzialu w realizacji projektow dofinansowanych
w ramach dziatatt wdrazanych przez SCP.

59
Pracownicy SCP przestrzegajg zasady odpowiedzialnosci oraz sg Swiadomi istnienia sankeji za
postepowanie niezgedne z cbowigzujgcymi przepisami prawa i przyietymi normami.

) § 10
Pracownicy SCP stosuja zasadeg jawnosci przez poszanowanie prawa obywateli do informacji, majac
na wzglgdzie jawnos¢ dziatania administracji samorzadowej i dochowujac tajemnic ustawowo
chronionych,

511 :
Pracownicy SCP stosuja zasade dbalosci o dobre imig jednostki i pracownikéw SCP w szczegdinosci
poprzez:



1. takie zachowanie, ktore nie narusza powagi Urzedu majac na uwadze fakt reprezentowania SCP
w czasie pracy,

2. takie zachowanie, ktére nie narusza powagi Urzedu w czasie wolnym od pracy,

3. nienaruszanie godnosci 0sdb uczestniczacych w procesie wykonywania pracy,

4. wykazywanie powsciagiiwosci § rozwagi w pubhcznym wypowiadaniu pogfadow na temat pracy

Slasklego Centrum Przedsigebiorczosdi,

5, przestrzeganie lojalnosci i kolezenstwa wobec wszystkich pracownikéw SCP.

§12
Pracownicy SCP stosuja zasade uprzejmosci i zyczliwodci w szczegélnosc poprzez:
1. pamietanie, iz s wykonawcami Swiadczonych przez SCP usiug, co wymaga od nich whasciwego
i uprzejmego zachowania,
2. odpowiadanie na korespondencje, rozmowy telefoniczne i poczie elektroniczng w spoesdb
kompetentny,
3. udzielanie odpowiedzi na skierowane do nich pytania mozliwie jak najbardziej wyczerpujaco
i doktadnie, _
4, przekazywanie spraw Hib Kierowanie interesanta do organu wlasciwego, gdy nie jest sig
whasciwyrn w sprawie,
5. przepraszanie za popelnienie. bledu naruszajgcego debra lub inferes pojedynczej osoby
i skorygowanie negatywnych skutkow popetnionego bledu w jak najwiasciwszy sposéb, a takze
informowanie interesanta o0 ewentuainych mozliwosciach odwotania,
6. dziatanie z wrazliwodcia, z uwzglednieniem wieku, zdolosc rozumienia skomplikowanych
przepiséw, ewentualnej niepetnosprawnosci oraz z peszanowaniem uczué i prywatnosci interesantdw
Sce.

§13
Pracownicy scp wykonuja zadania publiczne z naleZyty starannoscia, wykorzystujac w sposéb
najlepszy i najpetnieiszy swoja wiedze | umigjetnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

g 14
1. Pracownicy S'CP uznaja i wspieraja cele SCP, ktdre sg zgodne z prawem | zasadami etyki.
2. Pracownicy SCP korzystajg z uprawnien wyfgcznie do osiggniecia celdw, dia ktérych uprawnienia
te zostaly im powierzone,

§ 15
i. Pracownicy Scp szanuja prawo interesantow do informacji, dochowujac przy tym tajemnicy
ustawowo chronionej, w zakresie przez prawo przewidzianym.
2. Pracownicy SCP udzielajg interesantom informacji i udostepniaja dokumenty, jezeli prawo tego
nie zabrania, zgodnie z zasadami okreslonymi w stosownych ustawach badz przepisach.
3. Pracownicy SCP nie mogg czyni€ uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacii.
W szczegdlnoéei pracownicy SCP nie wykorzystuja informacji dotyczacych zakresu ich dziatania,
funkcjonowania lub kompetencji do osiagania korzysci majatkowych lub osobistych, zaréwno
w trakcie, jak i po zakoniczeniu zatrudnienia.

g 16
Pracownicy SCP udzielaja wywiadéw dla mediéw na tematy zwiazane z SCP, wytacznie na podstawie
polecenia jub upowaznienia Dyrektora i w zakresie przez niegoe wskazanym. Polecenie lub
upowaznienie Dyrektora moze zostad wyrazene w formie ustnej lub pisemnej.

5§17
1. Pracownik SCP ponosi odpowiedzialno$é za whasne dziatania lub zaniechania. Pracownicy SCP nie
uchylajg sie od podejmowania trudnych rozstrzygnied oraz odpowiedziainosci za swoje
postepowanie.
2. W rozpatrywaniu spraw pracownicy SCP nie Kieruja sie emocjami, sa gotowi do przyjecia krytyki,
uznania swoich bteddw i do naprawienia ich konsekwencji.
3. Pracownicy $CP zarzadzajac powierzonym majatkiem fub rodkami publicznymi winai wykazywac
nalezyty starannodc i gospodarnosd.



ROZWQI UMIEIETNOSCI I KWALIFIKACIT PRACOWNIKOW SCP

§ 18

1. Pracownicy SCP udzielajg obiektywnych, zgodnych z naijlepsza wola | wiedza perad i opinii
zwierzchnikom, wigcznie z oceny legainosci i celowosd podjecia okreslonych dziatan.
2. Pracownicy SCP stale podnosza swe umieietnodcl i kwalifikacje zawodowe, dbajg © rozwdj
wiasnych kompetencii, wiedzy i kuitury osobistej, a w szczegdlnose:

1} rozwijajq wiedze zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w 5cp,

2y daza do pelnej] znajomosci aktow prawnych, procedur oraz wszystkich faktycznych

i prawnych okolicznosci prowadzonych spraw,

3) sg gotowi do wykorzystania doswiadczenia | wiedzy zwierzchnikdw, wspétpracownikdw

i podwladnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznel - do korzystania z pomocy

ekspertow,

4y sy zawsze przygotowani do iasnego (merytorycznege i@ prawnego) uzasadnienia wlasnych

decyzji i sposobu postepowania,

5) dbajg o jakeos$é merytoryczng i o dobre stosunki miedzyludzkie przy wykenywaniy wspdinych

zadan, '

6) daza do uzgodnien opartych na rzeczowej argumentacji, jezeli w sprawie sa wyraZane

zréznicowane opinie.

STOSUNKI WZAJEMNE MIEDZY PRACOWNIKAMI $CP

§ 19
1. Pracownicy SCp okazuig sobie wzajemny szacunek.
2. Pracownicy SCP nie wypowiadaig wobec interesanta Ilub publicznie niekorzystnej oceny
dziatalnosc zawodowe]j innego pracownika 5CP.
3. Pracownicy SCP przekazuig wszelkie uwagi o dostrzezonych bledach fub meprawzd%owosuach
w postepowaniu innego pracownika SCP zainteresowanemu pracownikowi i jege przefozonemu.
4, Poinformowanie 0 zauwaZonym naruszeniu zasagd etycznych lub niekompetengji zawodowe]j
innego pracownika SCP nie godzi w zasady solidarnoéci zawodowej.

§ 20
Doswiadczeni pracownicy SCP sfuza radq i pomocy mniej dodwiadczonym pracownikorn, zwiaszeza
w rozstrzyganiu trudnych spraw.

NEUTRALNOSC POLITYCZNA

§21
1. Pracownicy SCP w wykonywaniu zadan publicznych sa neutralni polltyczme
2. Pracownicy SCP w szezegolnosci:
1) lojalnie i rzetelnie realizujg strategie i zadania SCP, bez wzgledu na whasne przekonania
i polityczne peglady,
2) nie manifestuja publicznie w miejscu pracy lub przy wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych
swoich pogladéw | sympatii politycznych,
3) dystansuja sie otwarcie i nie ulegaig jakimkoiwiek wplywom lub naciskom politycznym, ktore
moga prowadzié do dziatan strenniczych lub sprzecznych z interesem publicznym,
4) dbajg o jasnosé i przejrzystodt wlasnych retacyi z psebami petniacymi funkcje polityczne.

MONITOROWANIE PRZESTRZEGANIA KODEKSU ETYKI

§22
1. Pracownicy SCP majg obowiazek stosowad sie do norm etycznych, jak réwniez state monitorowad
ich przestrzeganie w stosunku do wiasnej osoby, dziatann wspolpracownikéw i przelozonych,
Pracownicy SCP sa zobowigzani do informowania Dyrektora fub Zastepcow Dyrektora o naruszeniu
norm etycznych lub o jakichkelwiek probach wplywania na ich niezalezno$é i obiektywizm,



a w szczegdinosci o pozostawieniy jub o probie przekazania jakichkolwiek korzyéci przez
interesantow zewnetrzaych.
2. W celu monitorowania i weryfikowania przestrzegania przez pracownikow SCP zapiséw Kodeksu,
a w szezegllnoscl  zapisdw dotyczacych przeciwdziatania konfliktom interesow wprowadza sie
obowigzek skiadania przez pracownika sCp nastepujacych dokumentdw:

1} Oswiadczenia w sprawie prowadzenia dziatalnosci gospodarczei (zal. nr 1 do Kodeksu),

2) Odwiadczenia o dodatkowych zajeciach (zal. nr 2 do Kodeksu),

3) Odwiadczenia o bezstronnosci § poufnosci pracownika (zat. nr 3 do Kodeksu).
3. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 skladane sg po raz pierwszy przez pracownika w dniu
rozpoczecia przez niego zatrudnienia w SCP. _
4. W przypadku rozpoczecia, zawieszenija, zamkniecia badz zmiany przedmiotu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej a takze rozpoczecia wykonywania dodatkowych zajeé¢ - pracownik SCP
zobowigzany jest niezwlocznie, w terminie nie diuiszym niz 30 dni od momentu zaistnienia
powyzszych okolicznoscs ztozy¢ do Zespotu Obstugi Kadrowej oéwiadczenie zgodne z zatgcznikami do
Kodeksu, o ktérych mowa w ust. 2. Zespot Obshugi Kadroweaj Kazdorazowo :nformU}e bezposredniego
przetozonego pracownika SCP o zmianie tresci skiadanych przez pracownika SCP odwiadczen.
5. Odwiadczenia wymienione w ust. 2 zbierane sg przez Zespdt Obstugi Kadrowej i przechowywane
w aktach osobowych pracownika SCP.
6. Pracownicy sg zobowigzani do zlozenia do Zespolu Obstugi Kadrowej aktualnego oswiadczenia,
o ktérym mowa w § 22 ust. 2, pkt 3 w terminie od 1 do 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

§ 23
Do zrddet informacii o naruszeniu norm etycznych zalicza sie:
1. analize wptywajacych do skarg na prace lub zachowanie pracownika SCP,
‘2. analize obiektywnych dowodéw uzyskiwanych z przeprowadzonych kondroli | audytdéw
zewnetrznych i wewnetrznych,
3. informacie od oséb spoza SCP,
4, informacje dostepne w siteci internet, prasowe, radiowe i telewizyjne,
5. informacje pozyskane poprzez mechanizm tak zwanej ,czarnej skrzynki" {mechanizm ten zostat
opisany w obowiazujacej Procedurze zarzadzania ryzykiem w Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci),
6. biezgcy obserwacie wspotpracownikdw i przetozonych oraz zgiaszanie Dyrektorowi wszelkich
nieprawidiowosci | dowoddw na tamanie norm etycznych.

DORADCA ds. ETYKI

24
1. W jednostce dziala staty podmict opiniodawﬁzo-doradczy ds. etyki powolywany przez Byrektora.
2. Informacje o kazdej sprawie wymagaigeej analizy w zakresie zaistnienia konfliktu intereséw
przekazywane sy do doradey ds. etyki w cefu umieszczenia ich w prowadzonej przez doradee
ewidencji {minimalny wzdr ewidencii okreéla zat. nr 4 do Kodeksu).

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEIRZENIA NARUSZENIA ZAPISOW KODEKSU ETYKI

§ 25
1. W przypadku uzyskania informacji o mozliwym naruszeniu zapiséw Kedeksu Dyrektor powoluje
Komisie etyki.
W sktad Komisji etyki wechodzy:
1) pracownik QCP, wskazany przez Dyrektora lub osobe przez niege upowaznions,
2) pracownik Scp wskazany przez pracownikéw SCP,
3) pracownik SCp wskazany przez oscbe, ktérej dotyczy informacja o mozliwym naruszeniu
zapiséw Kodeksu,



2. Czlonkiem Komisji etyki nie moze by¢ osoba skiadajaca informacie ani osoba wskazana w niej
jake potencjalny sprawca naruszeria zasad Kodeksu, ani osoba pozostajace z pracownikiem
sktadajqcym zgioszenie w takim stosunku prawnym Jub faktycznym, ze moze budzi¢ vzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu | bezstronnosci.

3. Czlonkowie Komisji etyki zobowigzani sg do dochowania na kazdym etapie prac, zasad
bezstronnosci, cbiektywizmu, rzetelnosci i poufnosci przy ocenie zasadnosci zgtoszonego
naruszenia. '

4. Komisja etyki sporzgdza protokdt z przeprowadzonych pracy, ktory podpisuiq wszyscy
cztonkowie komisji (zat. nr 5 do Kodeksu).

5. Na podstawie ustaled Komisji etyki Dyrektor podejmuje decyzie czy w danym przypadku doszio
do naruszenia zapisdw Kodeksu etyki i czy nale?y zastosowad kary porzadkowe przewidziane
w Kodeksie Pracy tub podjaé inne dzialania przewidziane przepisami prawa.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
1. Pracownicy SCP zohowigzani sg do zapoznania sie z przepisami Kodeksu, ich przestrzegania
i Kierowania sie jego zasadami.
2. Nieprzestrzeganie przez pracownika SCP zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie skutkuje
odpowiedzialnogcia wynikajgca z obowiazujacych przepisdéw prawa, a w szezegdlnoscei Kodeksu
Pracy oraz Ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Dyrekcja upowszechnia zasady zawarte w Kodeksie wérdd pracownikéw SCP, celem
propagowania zawartych w nirm wartesdci | zasad,






Zalacznik nr 1

Komédrka organizacyjna

OSWIADCZENIE
W SPRAWIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Na podstawie art. 31 ustawy z dniz 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
Swiadomy/swiadoma* odpowiedzialnosd karnej wynikajacei z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1987 r. ~ Kodeks karny ja nizej podpisany /podpisana oswiadczam, ze:
1. Prowadze dzialalnos¢ gospodarcza /nie prowadze dzialalnosci gospodarczeifzwiesitem
dzialainosé gospodarcza.*
2. Przedmiotem prowadzonej przeze mnie dziatainosc gospodarczej jest:

3. W okresie 30 ostatnich dni zmienitem przedmiot prowadzonej dzigkalnosci gospodarczej
i obeimuje on obecnie:

Data | ¢zytelny podpis pracownika

W przypadky rozpoczecia, zawieszenia, zamkniecia, bad? zmiany przedmioty prowadzonej dzialainoscei

goespodar¢ze] ~ pracownik SCP Zobowiazany jest niezwlocznie, w terminie nie diuzszym niz 30 dni od

momentu zaistnienia _powyzszvch okolicznosci ztozyé do Zespodu  Obslugi  Kadrowei aktualne
oswiadczenie.

Obiasnienia:

1. * - niepotrzebne skresli¢

2. Zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcdw, dziatainoscia gospedarczy
jest zorganizowana dziataino$¢ zarobkowa, wykonywana we wiasnym imieniu i w sposéh ciagly
(art. 3). Stesownie do art. 4 w/w ustawy przedsiebiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktdrej cdrebna ustawa przyznaje zdoinosc
prawng, wykonujaca dzialalnodé gospodarcza. Przedsigbiorcami sy takie wspdlnicy spdiki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.
Nie stanowi dzialalnosci gospodarczej dziatainos¢ wykonywana przez osobe fizyczng, ktérej
przychod natezny z tej dzialalnosci nie przekracza w zadnym miesiacu 75% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace i ktdra w okresie ostatnich 60 miesiecy nie wykonywata dziaialnosci
gospodarczej (art. 5). Przepiséw w/w ustawy nie stosuje sie do dziatainosci wskazanej w art.
& przedmiotowej ustawy.

3. Pkt 2, 31 4 dotyczy tylko osdb, ktdre prowadza driatainoéé gospodarcza lub zmienily jej
charakter (przedmiot). W przeciwnym razie nalezy wpisaé ,nie dotyczy”.






Zatacznik nr 2

Imig | Nazwisko pracownika

éta nowisko

Komdrka organizacyina

OSWIADCZENIE O DODATKOWYCH ZAJE_CIACH

Na podstawie art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 20(}8 r., ja nizej
podpisany/podpisana oswiadczam, Ze:

s nie wykonuje dodatkowych zajec*

+ wykonuje dodatkowe zajecia* polegajace na:

Ww. zajecia nie pozostaja w sprzecznosci lub nie sg zwigzane z zajqciarhi ktore wykbnuje w ramach
oboqukow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc oraz
zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

Prosze doidadnie podal wszystkie wykonywane zajecia, a w szczegdlnosci podmiot?, na rzecz ktorego
wykonywana jest praca, charakter wykonywanej pracy, forme wykorzywama pracy np. umowa o prace,
umowa zlecenia, umowa o dzielo, inne {nalezy uwzgledni¢ rowniez zajecia o charakterze
niecdplatnym).

W _przypadku rozpoczecia wykonywania dodatkowych zajed - pracownik SCP zobowigzany_jest
niezwlocznie, w terminie nie dluzszvm niz 30 dni_od momentu zaistnienia Dowvzszvch okalicznosci
ztozy¢ do Zespolu Qbstugl Kadrowej aktualne oswiadczenie,

Objasnienia:

* - niepotrzebne skredli¢

Data i czytelny podpis pracownika

! Nie dotyczy sytuacji, ady dodatkowe zajecie wykonywane jest na rzecz osoby fnzyczne] nie beda,ce;
przedsiebiorca,






Zakagznik ar 3

Data urodzenla

i gtano'.; i".s'ko

Komérka organizacyina

Oswiadczenie o bezstronnosci I poufnosci pracownika

OsSwiadczam, e:

1)

2)

4)

3)

jestermn gotowy/gotowa do rzetelnego i bezstronnege wykonywania czynnosci wynikajacych
z zakresu obowigzkow;

nie wystepujg zadne przesianki stanowigce podstawe do wylaczenia mojej osoby z czynnosu
w zakresie spraw bedacych przedmictem dziatania Staskiego  Centrum Przedsigbiorczosc

' (w szczegolnosa dotyczacych dziatan wdrazanych przez jednostke), o ktérych mowa w art 24 § 1

ustawy z dnia 14 czerwca 1960, cheks postgpowania administracyjnego;
nie zachodzl konflikt mteresow o kk6rym mowa w art. 61 Rozporzadzema Parfamentu Europejsklego
i Rady nr 2018;1046 z dnia 18 lipca 2018 1., to jest bezstronne i obiektywne wykonywanie przeze

‘mnie ob0w1azkow nie jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjcnaine, sympatie/antypatie
_pohtyczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne

bezposrednie fub posrednie interesy osobiste;

nie mam obecnych intereséw ani obowigzkéw/zobowigzad wynikajacych z poprzedniego
stanowiska/wczesniejszego zatrudnienia w okresie 1 roku przed dniem podpisania o$wiadczenia,
kidre postrzegam ub kiére moglyby byc postrzegane jako konflikt interesow oraz mogtyby wptywaé
na-méj oblektymzm W wykonywamu chowigzkdw;

w - przypadku powziecia mformacy o istnieniu jakiegokolwiek, nawet potencjalnego konﬁ:ktu

“intéresow iub jakiejkolwiek wskazanej wyzej lub innej okolicznosd mogacej budzié uzasadnione

wa_tpllwosu co do mojej berstronnodci, zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania’
bezpodredniego przetozonego oraz wylaczenia sie z udzialu w realizacii zadad, w zwiazku z ktérymi

‘Konflikt intereséw lub watpliwosci co do bezstronnodci zostaly zgtoszone.

Jestem swiadomy/$wiadoma ryzyka naduzyc flnansowych korupcgl, stad zobowigzuje sie

do.

1)

2)

3)

4)

zachowania w poufnos’ci wszelkich informacji czy dokumentéw ujawnionych mi, odkrytych lub
przygotowanych przeze mnie zaréwno w formie pisemnej, jak i elektronicznej, podczas

_wykonywama ohow;qzkow s’ruzbowych izgadzam sig, ze informacje te bt-:da wykcrzystywane Jjedynie

do celow siuzbowych i e zostang wjawnione osebom trzecim; o

n:ezatrzymywanla kopii jakichkolwiek mformaql i opracowan - pozyskanych lub przygotowanych
przeze mnie - zardwno w formie pisemnej, jak i elektronicznej, w szezegdinodei objetych ochrong
danych osobowych prawem autorskim, prawem wlasnosci  intelektualnej czy . tajemnica
przedsebmrcy, : : ' -
wykonywanla moich obowigzkdw w sposoh uczmwy i sprawiedliwy;

przestrzegama zapiséw Zasad dotyczacych zapoblegama i sposobu’ postepowama w sytuaqach
wystapienia konfliktu-intereséw, korupci i naduzy¢ finansowych w ramach FE SL 2021-2027 oraz
Kodeksu etyk: jednostki; dotyczacych przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow, w tym
do+ozen|a wszelkiej starannosci, aby zapobiegac ewentuainym naduzyc;om fznansowym



Jestern Swiadomy/Swiadoma, e zlozenie niezgodnego z prawda odwiadczenia fub nieprzestrzeganie
obowiazkow dotyczacych zachowania bezstronnosci, w tym nieujawnienie konfliktu intereséw, moie
skutkowac odpowiedzialnoscia pracownika, okreslona we whasciwych przepisach, w szczegéinasc
w Kodeksie pracy {art. 32 § 1, art. 52 § 1, art. 108 § 1) oraz art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r, o pracowmkach samorzgdowych.

Datal czyte[n\,'f”p;;g;‘}'i‘;pracoﬁnika o
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Zatacznik nr §
PROTOKOL Z PRAC KOMISII ETYKI

Komisja Etyki powotana przez Dyrektora Slaskiego Centrum Przedsiebiorczodci w dnil ..

veeeeemns FOKU, W skitadzie:
PBOIPET o.oovirireieeeeesiesiirsssesaveerasssssisstssasaas rossvases srsmesars s sransesss seramsss sensmensimsssmses 4astEhat biniot bembibis b bbbsrbiadsin
PBIE/PATT ciocietrrrrrarsasssiersssareroteressssasaresmssesceakassssereseasasson seranesesehsns seessass £rr8eseremerser sssarasensar nos sesssesracrecssesons

PAMH/PAN Liivirrrierirarscriamssessesssssressssemss sssssessasansssmrants f4eshnamsesnsonnesas crt arssun s sLovas saasssss1rsattsncasasasnessssntonrssssiss
Spotkata sie na posiedzeniu/ ach W AU/ECH....ccirr s rrrasarssrrersasressesasssserrers. TORUL

Po analizie zarzutdéw zawarfych w zgloszeniu, wystuchaniu wyjasnied pracownika wnoszaceqo
pisemne zgloszenie | pracownika w stosunku do ktérego zachodzi podejrzenie o naruszenie zasad
Kodeksu etyki oraz innych osdb posiadajacych wiedze w sprawie, jak réwniez po przeprowadzeniu
postepowania dowodowego, Komisja Etyki proponuje ccene zasadnosci zgloszenia naruszenia:

KOMISIA ETYKI:

Czionek Komisji

{imie { nazwisko) (data i podpis)

Czionek Komisji

(imig i nazwisko) {data i podpis)

Czlonek Komisji
{data i podpis}

(imig i nazwisko)
Zalaczniki do protokolu:






