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INFORMACJA POKONTROLNA
FESL.13.01-12.01-0001/23-001-INF

Informacje wstepne

—— Informacje o projekcie

Numer kontroli: FESL.13.01-1Z2.01-0001/23-001
Numer projektu: FESL.13.01-12.01-0001/23
Tytut projektu: Pomoc Techniczna 2023 - SCP

—— Dane beneficjenta

Identyfikator beneficjenta: 9542770064
Nazwa beneficjenta: WOJEWODZTWO SLASKIE
Adres beneficjenta: Katowice 40-037, Juliusza Ligonia 46

— Informacje o kontroli

Tryb kontroli: Planowa

Typ kontroli: Na miejscu

Rodzaj kontroli: Na zakonczenie

Zespot kontrolujacy: Barba,ra Hornik, RENATA KRAWCZYK, Iwona Gwizdon, EMILIA
LYSON

Zastosowana lista sprawdzajaca: Kontrola Pomocy Technicznej na zakonczenie realizacji pro-

jektu 2023 .

Wersja listy sprawdzajacej: Wersja 1

Planowany termin kontroli: 2025-04-11 - 2025-04-16

Data rozpoczecia kontroli: 2025-04-11

Podmiot kontrolujacy: IZ FE SL 2021-2027

Podmioty kontrolowane: Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci - NIP: 9542770064
Miejsca przeprowadzenia kontroli: 41-500 Chorzéw, ul. Katowicka 47

Kontrolowane zamdwienia:

Numer ogtoszenia o zamdwieniu Nazwa zamodwienia Kontrakty
SCP/zP/383/1-063/2023 Zorganizowanie i przeprowadzeni- |SCP/U/68/2023
e dwudniowego wyjazdowego spo-
tkania Instytucji Posredniczgcych w
zakresie wymiany dobrych praktyk
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SCP/ZP/383/1-074/2022 Sukcesywny zakup w 2023 r. certy- [SCP/U/04/2023
fikatow kwalifikowalnych podpiséw
elektronicznych w ilosci do 25 szt. w
okresie jednego roku

Numery kontrolowanych WoP: FESL.13.01-12.01-0001/23-001-01, FESL.13.01-12.01-0001/-
23-002-01, FESL.13.01-12.01-0001/23-003-01, FESL.1-
3.01-12.01-0001/23-004-01, FESL.13.01-1Z.01-0001/23-005-
-01, FESL.13.01-12.01-0001/23-006-01, FESL.13.01-1Z2.01--
0001/23-007-01, FESL.13.01-1Z2.01-0001/23-008-03,, FESL.-
13.01-12.01-0001/23-009-01, FESL.13.01-1Z.01-0001/23-01-
0-02.

1. Wykaz skrétéow

1. FE SL 2021-2027 - Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
2.1Z FE SL 2021 — 2027 - Instytucja Zarzadzajgca FE SL 2021 — 2027
3. PD - Plan Dziatan

4. PT - Pomoc Techniczna

5. PZP - Ustawa Prawo Zamoéwien Publicznych

2. Podstawa prawna

1. Art. 8 ust.2 pkt 8 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych

ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz przepisy art. 72 Rozporzadze-
nie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowe;.

2. § 12 Decyzji nr FESL.13.01-1Z2.01-0001/23-00 z dnia 14.06.2023 r. o dofinansowanie Planu Dziatar na
rok 2023 realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027

3. Cel kontroli

1. Ocena zgodnosci wykorzystania srodkéw finansowych z zakresem okreslonym w Decyzji o dofinan-

sowanie projektu.
2. Planowany termin kontroli: 11.04.2025r. - 16.04.2025r.

4. Przedmiot kontroli

1. Zgodnos¢ realizacji projektu z jego zatozeniami okreslonymi w umowie oraz wniosku o dofinan-
sowanie projektu oraz sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

2. Prawidtowos¢ rozliczen finansowych, w tym sposdb wyodrebnienia ewidencji ksiegowe] oraz zgod-
nos¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatnosé z dokumentacjg dotyczacy realizacji projektu
dostepng w siedzibie Beneficjenta.

3. Zgodnos¢ podmiotowa i przedmiotowa postepowan w zakresie zamdwien publicznych z wnioskiem
o dofinansowanie, wnioskiem o ptatnos¢, umowa/decyzjg o dofinansowanie projektu oraz przepisami
prawa krajowego i unijnego, w szczegdlnosci poprawnosc stosowania ustawy PZP i zasady konkuren-
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cyjnosci.
4. Prawidtowosc realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.

5. Ustalenia i zalecenia pokontrolne

Ustalenie nr 1.1 Pomoc techniczna
Realizacja rzeczowa i efekt rzeczowy.

Ustalenie finansowe: Nie

Szczegoty ustalenia

Na podstawie przedstawionych dokumentdéw stwierdzono, ze zakres rzeczowy zostat zrealizowany
zgodnie z Planem Dziatan na rok 2023 w ramach Dziatania 13.1 Pomoc Techniczna.

Wskaznik produktu:

1. sSrednioroczna liczba etatdw finansowanych z Pomocy Technicznej

- wartos¢ docelowa: 138,42.
Beneficjent we wniosku o ptatnosé korncowa wskazat realizacje wskaznika na poziomie 133,58 tj.

96,50 % - przyjeta metodologia "srednia etatow z 6 miesiecy”, w ktérych ponoszono wydatki na
wynagrodzenia".

Zespot kontrolujgcy zalecit zmiane metodologii i przeliczenie wskaznika zgodnie z Wytycznymi w zakre-
sie wykorzystania pomocy technicznej na lata 2021-2027 tj. suma etatdw finansowanych w poszczegdl-
nych miesigcach i podzieleniu ich przez 12 miesiecy. Po zmianie przez Beneficjenta metodologii wartosé
wskaznika przyjeta przez zespét kontrolujgcy wynosi 66,79 a stopien realizacji wskaznika wynosi 48,19
%.

Beneficjent w oswiadczeniu z dnia 16.04.2025 r. wskazat powdd niepoinformowania IZ FE SL 2021-2027
0 zmianie zaktadanych wskaznikdw realizacji projektu.

Instytucja Zarzgdzajgca FE SL 2021 —2027 przyjmuje przedstawione przez Beneficjenta wyjasnienie oraz
stopien osiggniecia wskaznika.

2. Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla instytucji
- wartos$¢ docelowa: 33.

Beneficjent we wniosku o ptatnosé koncowa wskazat realizacje wskaznika na poziomie 291.
Beneficjent w oswiadczeniu z dnia 16.04.2025r. wskazat przyczyny braku korekty wskaznika po zwiek-

szeniu kwoty dofinansowania w zadaniu 4. Instytucja Zarzgdzajgca FE SL 2021 — 2027 przyjmuje
przedstawione przez Beneficjenta wyjasnienie osiggniecia wskaznika.

Zalecenia zwigzane z ustaleniem nr 1.1: Brak

Ustalenie nr 1.2 Pomoc techniczna
Realizacja finansowa.

Ustalenie finansowe: Nie

Szczegoty ustalenia

Beneficjent wyodrebnit w ewidencji ksiegowej wydatki projektu poniesione po podpisaniu umowy

o dofinansowanie. Dokonane zapisy ksiegowe pozwalajg na identyfikacje poniesionych wydatkéw

na zrealizowany projekt. Zestawienie wydatkdw w projekcie (tabela ,,Podsumowanie”) jest zgodne z
danymi uzyskanymi z systemu ksiegowania. Wydatki zwigzane z realizacjg zadania zostaty poniesione
przed datg finansowego zakoriczenia projektu.

Zalecenia zwigzane z ustaleniem nr 1.2: Brak
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Ustalenie nr 1.3 Pomoc techniczna
Zgodnos¢ realizacji projektu z politykami wspdlnotowymi.

Ustalenie finansowe: Nie

Szczegoty ustalenia

Projekt ,,Plan Dziatan na rok 2023 wspétfinansowany z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027”
realizowany byt zgodnie z zasadami polityk wspdlnotowych.

1. Realizacja projektu w oparciu o polityke rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn, a takze polityke zatrudnienia
przebiegata zgodnie z dokumentami programowymi, w tym , Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych nalata 2021-2027”, a takze ,,Planem zarzgdzania zasobami
ludzkimi dla instytucji administracji publicznej zaangazowanych we wdrazanie Polityki Spdjnosci na lata
2021-2027".

W szczegdlnosci zgodnosc ta polegata na wprowadzeniu w jednostce:

- dostosowanego systemu wynagrodzen, tj. zapewnieniu ptacowych czynnikdw motywacyjnych —wyna-
gradzanie pracownikdw poprzez nagrody uzaleznione od efektéw wykonywanej pracy. System ksz-
tattuje odpowiedni poziom zatrudnienia do sprawnego wdrazania programu, a takze ma na celu
zmniejszenie fluktuacji pracownikéw.

- polityki szkoleniowej — bedacej pozaptacowym systemem motywacji pracownikoéw. Rozwigzanie

to zapewnia pracownikom szkolenia w celu poszerzenia ich kompetencji oraz rozwoju.

- odpowiednich warunkéw pracy dla wdrazajgcych program poprzez zagwarantowanie odpowiedniej
przestrzeni biurowej wraz z optymalnym wyposazeniem w celu zapewnienia im komfortowej pracy.
Jednoczesnie budynek, w ktorym znajdujg sie powierzchnie biurowe dostosowany jest do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

W celu uregulowania powyzszego, tj. zapewnienia pracownikom zniesienia nieréwnosci, zwalczania
wszelkich przejawodw dyskryminacji oraz umozliwienia pracownikom dostepu do réznych form pod-
noszenia kwalifikacji wolnego od dyskryminacji, w jednostce obowigzujg ,,Regulamin pracy” oraz ,,Pro-
cedury podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Slgskiego Centrum Przedsiebiorczosci w
Chorzowie”.

W szczegdlnosci zgodnie z par. 5 pkt d) Regulaminu pracy: ,,Pracodawca ma w szczegdlnosci obow-
igzek: (...) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, pte¢,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy”. Zas zgodnie z par. 6
pkt.1i2:,1. Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom réwne traktowanie w zatrudnieniu w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych (...). 2. Rdwne traktowanie w zatrudnieniu oz-
nacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych
w ust. 1”.

Ponadto, za par. 6 pkt 7: ,,Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace
lub za prace o jednakowej wartosci. (...)".

Poza tym réwnosc¢ szans pojmowana m.in. jako jednakowy dostep wszystkich oséb do zatrud-

nienia, realizowana byta w jednostce poprzez nabory na wolne stanowisko urzednicze. Stanowig

one mechanizm pozwalajacy na zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji, w tym ze wzgledu na
niepetnosprawnosc i pteé.

Nabédr kandydatow na stanowisko jest jawny i konkurencyjny. Ogtoszenie o naborze umieszczone
zostaje na ogdlnodostepnej tablicy w siedzibie SCP oraz stronie internetowej urzedu w Biuletynie
Informacji Publicznej. Kazdy zainteresowany pracg bez wzgledu na pteé i niepetnosprawnosé¢ ma réwny

dostep do zatrudnienia. )
2. Wydatki w ramach Dziatania 13.01 ponoszone byty przez Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci z
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zachowaniem zasady konkurencyjnosci, przejrzystosci i jawnosci, zgodnie z ,Wytycznymi dotyczgcymi
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027” oraz ,Wytycznymi dotyczgcymi wykorzystania $rod-
kéw pomocy technicznej na lata 2021-2027” (rozdziat 9).

W celu zapewnienia zasady konkurencyjnosci, SCP przeprowadzajgc postepowania publikuje zapytania
ofertowe na swojej stronie internetowej lub wysyta zapytania do minimum trzech wykonawcow,
rowniez zamieszcza zapytania na tablicy ogtosze w swojej siedzibie. Opis przedmiotu zamdwienia
formutowany jest w sposéb nieograniczajgcy i niezawezajgcy konkurencyjnosci. Zapytanie ofertowe
zawiera wszelkie niezbedne informacje takie jak: kryterium oceny oferty, sposdb przyznawania punk-
tow, termin sktadania ofert, termin realizacji zamowienia. Wszystkie zakupy w ramach projektu

wydatkowane sg w sposdb celowy i zapewniajacy réwne traktowanie wykonawcow.
Dziatania w tym zakresie w jednostce reguluje ,,Regulamin udzielania zamdwien publicznych oraz

Regulamin dziafania komisji przetargowej Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci w Chorzowie”.

3. SCP stosuje elektroniczny obieg dokumentéw, ktéry w bardzo duzym stopniu ogranicza masowe
zuzywanie dokumentdéw papierowych, co z kolei przetozy sie na ograniczenie wycinania drzew. Ponadto,
pracownicy SCP ograniczajg zuzycie papieru poprzez drukowanie wyfgcznie niezbednych dokumentéw,
wykorzystujgc maksymalnie powierzchnie papieru, poprzez wydruki dwustronne badz wielu stron na
jednej kartce.

W celu oszczedzania energii elektrycznej pracownicy wytaczajg urzadzenia z pradu po zakoriczeniu pra-
cy, wytgczajg Swiatta w pomieszczeniach nieuzywanych, przy dtuzszym wyjsciu z pokoju, odpowiednio
sterujg ogrzewaniem, np. otwierajg okna zamiast uruchamiaé klimatyzacje.

Zalecenia zwigzane z ustaleniem nr 1.3: Brak

Ustalenie nr 1.4 Pomoc techniczna
Realizacja przez beneficjenta obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych.

Ustalenie finansowe: Nie

Szczegoty ustalenia

Obowigzek zwigzany z informowaniem o wspdtfinansowaniu projektu przez Unie Europejska ze $rod-
kéw FE SL 2021-2027 w ramach Priorytetu FESL.13 Fundusze Europejskie na Pomoc Techniczng FST
Dziatanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna realizowany byt m.in. poprzez:

- umieszczenie w zakresach obowigzkéw oswiadczenia o kwalifikowalnosci wynagrodzenia.

- umieszczenie tabliczek przy drzwiach wejsciowych na korytarzach oraz do pokoi pracownikéw z
odpowiednimi znakami graficznymi

- umieszczenie w widocznym miejscu plakatu oraz tablicy z informacjami o realizacji projektu

- linki informujace o projekcie dofinansowanym z Funduszy Europejskich.
- umieszczenie logotypdw z odpowiednim znakiem graficznym m.in na zakresach obowigzkéw, na

umowach o dzieto z Ekspertem oceniajgcym projekty w ramach FE SL 2021-2027

Zalecenia zwigzane z ustaleniem nr 1.4: Brak

Ustalenie nr 1.5 Pomoc techniczna

Realizacja przez beneficjenta obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych zgodnie z zasadg rownosci
szans ptci oraz réwnosci szans i dostepnosci projektdw dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zgodnie
z politykg ochrony srodowiska.

Ustalenie finansowe: Nie

Szczegoty ustalenia
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Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci realizuje dziatania informacyjno— promocyjne zgodnie z zasada
réwnosci szans pfci oraz rownosci szans i dostepnosci projektow dla oséb niepetnosprawnych w
szczegolnosci: )

- dbajac o dostepnosé ustug SCP dla oséb z niepetnosprawnosciami, prowadzona jest strona interne-
towa dostosowana do ich potrzeb zgodnie ze standardami WCAG 2.2. Dodatkowo, konsultacje dla oséb
z niepetnosprawnosciami sg mozliwe w punkcie kontaktowym (Punkt kontaktowy Slaskiego Centrum
Przedsiebiorczosci wyposazony jest w petle indukcyjng utatwiajgcg obstuge osdb z niepetnosprawnos-
ciami), do ktdrego dostep pozostaje bez barier. Na zapewnienie standardéw dostepnosci przejawia sie
réwniez organizacja spotkan informacyjnych w miejscach nie stwarzajacych barier.

- wszystkie publikacje sg przystosowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z zasadami WCAG
2.2 Projekty graficzne muszg by¢ dostosowane do odbioru pod wzgledem czytelnosci, kolorysty-

ki, kontrastu itd. Zdjecia opatrywane sg opisami alternatywnymi. E-publikacja kazdorazowo jest
sprawdzana przez pracownika odpowiedzialnego za kwestie dostepnosci. Numery sg przygotowywane
w taki sposdb, aby byty bezproblemowo odczytywane przez czytniki, z ktérych korzystajg osoby z
niepetnosprawnosciami (od 2023 roku poradnik wydawany jest jedynie w formie elektronicznej).
Artykuty publikowane w Internecie oraz kampanie na Facebooku przeprowadzane w ramach zamoéwien
publicznych takze sg przygotowywane zgodnie z zasadami dostepnosci. Artykuty publikowane na
naszej stronie internetowej sg sprawdzane przez pracownika odpowiedzialnego za kwestie dostep-
nosci. Dotyczy to np. wtasciwego opisywania linkdw czy zdje¢. Dziatania jednostki zmierzaty do co
najmniej neutralnego wptywu na polityki dotyczace ochrony srodowiska, m.in. poprzez ograniczenia
dostaw na materiaty informacyjno — promocyjne, a takze efektywne gospodarowanie zasobami oraz

wprowadzenie formy elektronicznej materiatéw szkoleniowych.

Zalecenia zwigzane z ustaleniem nr 1.5: Brak

Ustalenie nr 1.6 Pomoc techniczna
Realizacja przez beneficjenta dziatan zwigzanych z politykg zatrudnienia.

Ustalenie finansowe: Nie

Szczegoty ustalenia

Slaskie Centrum Przedsiebiorczoéci w Chorzowie wdrazajgc Fundusze Europejskie dla Slgskiego na
lata 2021-2027 realizuje zatozenia zawarte w Planie zarzadzania zasobami ludzkimi dla jednostek
zaangazowanych we wdrazanie FE SL 2021-2027 w wojewddztwie $laskim poprzez wprowadzenie w
jednostce m.in.:

- dostosowanego systemu wynagrodzen, tj. zapewnieniu ptacowych czynnikéw motywacyjnych —wyna-
gradzanie pracownikdéw poprzez nagrody uzaleznione od efektéw wykonywanej pracy. System ksz-
tattuje odpowiedni poziom zatrudnienia do sprawnego wdrazania programu, a takze ma na celu
zmniejszenie fluktuacji pracownikéw.

Gtéwng zasadg systemu motywacyjnego jest uzaleznienie wysokosci nagrdod od efektéw wykonywanej
pracy. Z uwagi na fakt, ze nagrody przyznawane sg w cyklu miesiecznym pozwala to kierownikom
komorek na biezgco ocenia¢ indywidualne osiggniecia pracownikow a takze oceniaé efekty ich pra-
cy. Dodatkowo zgodnie z zapisami Regulaminu wynagradzania za szczegdlne osiggniecia oraz zaan-
gazowanie pracownik moze otrzymac nagrode indywidualna.

- polityki szkoleniowej — bedgcej pozaptacowym systemem motywacji pracownikéw. Rozwigzanie

to zapewnia pracownikom szkolenia w celu poszerzenia ich kompetencji oraz rozwoju.
Zgodnie z przyjetymi procedurami kazdy pracownik SCP ma zapewniony réwny dostep do réznych form

podnoszenia kwalifikacji (tj.: szkolenia, konferencje, webinaria, warsztaty, wyjazdy studyjne, wymiana
dobrych praktyk).

W ramach obwigzujgcego zarzadzenia w jednostce przygotowywany jest harmonogram szkolen na
dany rok. Propozycje szkolen dla swoich wydziatéw opracowujq i zgtaszajg kierownicy. Harmonogram
aktualizowany jest co kwartat i dostosowywany do aktualnych potrzeb szkoleniowych . Regulamin
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przewiduje réwniez mozliwosé sktadania indywidualnych wnioskédw o szkolenie bezposrednio do
Dyrektora przez kazdego pracownika. W ramach realizacji harmonogramu szkolen i innych form pod-
noszenia kwalifikacji jednostka organizuje szkolenia zamkniete, tematycznie dostosowane do potrzeb
poszczegdlnych wydziatéw, w szczegdlnosci w przypadku zmian lub wejscia w zycie nowych przepiséw.
Pracownicy majg mozliwos¢ wyboru formy szkolenia jaki im odpowiada, czyli czy chcg uczestniczy¢

w szkoleniu stacjonarnym, czy tez online. Jednostka réwniez organizuje, co najmniej raz w roku
dwudniowe szkolenie wyjazdowe, w ktérym mogg wzigé udziat wszyscy pracownicy oraz wyjazdowe

szkolenie dla kadry zarzgdzajacej i kierownicze;j.
Ponadto pracownicy majg mozliwos¢ skorzystania z oferowanego dofinansowania do studidow pody-

plomowych oraz kurséw jezykéw obcych.

- odpowiednich warunkéw pracy dla wdrazajgcych program poprzez zagwarantowanie odpowiedniej
przestrzeni biurowej wraz z optymalnym wyposazeniem w celu zapewnienia im komfortowej pracy a
takze wdrozenie zatozen work life balance miedzy innymi poprzez przyjecie Regulaminu pracy zdalnej,
ustalanie indywidualnego czasu pracy czy tez czasowg zmiane wymiaru etatu, w szczegdlnosci dla oséb
sprawujgcych opieke nad dzie¢mi.

- delegowanie dodatkowych zadan doswiadczonym pracownikom —réwniez stanowi pozaptacowy czyn-
nik determinujgcy motywacje —wyzwala chec zdobywania nowej wiedzy, daje poczucie docenienia przy
réwnoczesnej czasowej gratyfikacji finansowej w postaci przyznania dodatku specjalnego w zwigzku z
okresowaq realizacjg dodatkowych obowigzkéw.

Objecie wsparciem nowozatrudnionych pracownikdw polegajgce m.in. na kierowaniu na szkolenia
niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku jak réwniez wyznaczenie pracownika w
komérce organizacyjnej odpowiedzialnego za biezgce wdrazanie i pomoc nowozatrudnionemu pra-
cownikowi.

- cyklicznych spotkan kadry kierowniczej z kadrg zarzgdzajaca, w trakcie ktérych omawiane sg m.in.
biezgce sprawy kadrowe a takze problematyczne zagadnienia w tym zakresie. W sytuacji okreséw
natezonej i terminowej pracy do wykonania praktykuje sie wsparcie merytoryczne udzielone przez
pracownikéw z innych komérek organizacyjnych.

- sprawnie dziatajgcych systemow teleinformatycznych )
Wdrazajgc nowy Lokalny System Informatyczny (LSI12021), SCP bazowato na doswiadczeniach z

poprzednich perspektyw finansowych, rozwijajgc dotychczasowe rozwigzania w oparciu o aktualne
wytyczne Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027. Jednym z gtéwnych elementéw
byta integracja LSI12021 z Systemem Obstugi Dokumentéow (SOD). To potgczenie znaczgco zmniejsza
ryzyko wystgpienia btedéw podczas rejestracji pism oraz przyspiesza prace operatordw, eliminujac
potrzebe manualnego przepisywania danych migdzy systemami.

Réwnolegle, SCP aktywnie uczestniczy w procesie weryfikacji i rozbudowy centralnego systemu
CST2021, wnoszac praktyczne doswiadczenie i potrzeby w celu jego optymalizacji (w miare mozliwosci
technicznych i decyzyjnych). Dodatkowo, w celu zwiekszenia efektywnosci pracy naszych pracownikéw,
szczegolnie w trybie zdalnym, wdrozono wewnetrzne rozwigzania wspierajace, takie jak sprawna poczta
elektroniczna oraz dostep do kluczowych systemdéw wspomagajgcych rozliczanie i weryfikacje projek-
tow, w tym m.in. Bazy Konkurencyjnosci (BK) oraz narzedzia Skaner.

Wszystkie te dziatania — od wdrozenia dedykowanego i zintegrowanego z SOD LSI2021, opartego na
doswiadczeniach i aktualnych wytycznych, poprzez aktywny udziat w rozwoju centralnego CST2021,
az po wsparcie pracownikdw wewnetrznymi narzedziami i dostepem do zewnetrznych systeméw —
stanowig kompleksowe podejscie do minimalizacji ryzyk zwigzanych z rotacjg kadr i nieprawidtowym
funkcjonowaniem, a w konsekwencji przyczyniajg sie do zwiekszenia skutecznosci realizacji Programu
Ifundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

SCP doktada wszelkich staran w celu utrzymania dotychczasowej doswiadczonej kadry na biezgco
reagujac na indywidualne potrzeby pracownicze.

Zalecenia zwigzane z ustaleniem nr 1.6: Brak
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Ustalenie nr 2.1 Zamowienia publiczne - dokumentacja
W ramach kontroli na zakoriczenie projektu skontrolowano zamdéwienie o wartosci nieprzekraczajacej

kwoty wymienionej w art. 2 ust. 1 pkt. 1 ustawy PZP.
1. Nazwa i przedmiot postepowania: Sukcesywny zakup w 2023r. certyfikatéw kwalifikowanych pod-

piséw elektronicznych w ilosci do 25 sztuk na okres jednego roku.
2. Numer zamodwienia nadany przez Zamawiajacego: SCP/ZP/383/1-074/2022

3. Szacunkowa wartos$¢ zamoéwienia: 4 898,33 zt netto
4. Umowa z wykonawca (numer umowy/data zawarcia/nazwa wykonawcy/wartos¢ brutto): Umowa

SCP/U/04/2023 z 03.01.2023r. z MGK Konrad Kowalczuk z Zabrza — 4 981,50 zt brutto (maksymalny
koszt za wykonanie ustug objetych umow3)

Ustalenie finansowe: Nie
Szczegoty ustaleniaNie stwierdzono uchybien formalnych/nieprawidtowosci.

Zalecenia zwigzane z ustaleniem nr 2.1: Brak

Ustalenie nr 2.2 Zamoéwienia publiczne - dokumentacja
W ramach kontroli na zakonczenie projektu skontrolowano zamdwienie o wartosci nieprzekraczajacej

kwoty wymienionej w art. 2 ust. 1 pkt. 1 ustawy PZP.
1. Nazwa i przedmiot postepowania: Kompleksowa ustuga polegajgca na zorganizowaniu i

przeprowadzeniu dwudniowego wyjazdowego spotkania Instytucji Posredniczgcych w zakresie wymi-
any dobrych praktyk
2. Numer zaméwienia nadany przez Zamawiajgcego: SCP/ZP/383/1-063/2023

3. Szacunkowa wartos$¢ zamowienia: 39 834,69 zt netto
4. Umowa z wykonawcg (numer umowy/data zawarcia/nazwa wykonawcy/wartos$¢ brutto): Umowa

SCP/U/68/2023 z 06.10.2023r. z firmg ADEPT Sp. z 0.0., Sp. K.- 48 720,00zt brutto
Ustalenie finansowe: Nie
Szczegoty ustaleniaNie stwierdzono uchybien formalnych/nieprawidtowosci.

Zalecenia zwigzane z ustaleniem nr 2.2: Brak

6. Podsumowanie kontroli

Wynik kontroli: bez zastrzezen.

7. Podsumowanie ustalen finansowych
Nie dotyczy.

8. Pouczenie koncowe

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do zgtoszenia, na piSmie uzasadnionych
zastrzezen do ustalen zawartych w informacji pokontrolnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania infor-
macji pokontrolnej. Zgtoszenie zastrzezen dotyczgcych informacji pokontrolnej przystuguje Kierown-
ikowi jednostki kontrolowanej jednorazowo (tzn. tylko raz dla danej kontroli). W takim przypadku
sporzadzana jest zmieniona i uzupetniona informacja pokontrolna.

Zastrzezenia wniesione po uptywie 14 dni od daty otrzymania informacji pokontrolnej nie beda rozpa-

trywane przez IZ FE SL 2021 - 2027
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Nieodestanie podpisanej informacji pokontrolnej w terminie jest réwnoznaczne z odmowg jej podpisa-

nia.
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do odmowy podpisania zmienionej i uzu-

petnionej informacji pokontrolne;.
Zastrzezenia wniesione do zmienionej i uzupetnionej informacji pokontrolnej nie bedg rozpatrywane

przez IZ FE SL 2021 -2027.

9. Zataczniki

Brak zatacznikow

Dokument podpisany elektronicznie przez: A Elektronicznie
ALEKSANDRA KALAFARSKA; URZAD NNa podpisany przez
MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA Anna Jedynak—

- SLASKIEGO. Jedyn d k' Rykata
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